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Tirsdag den 22. april 2008 (L 144)

K1.19:13
(Ordferer)
Pernille Frahm (SF):
Vores ordfarer pd omrédet er jo hr. Karsten Hen-
ge, som ikke er her nu, og derfor kommer jeg
med et par betragtninger, men den grundigere
behandling af lovforslaget vil han tage sig af.

Sédan som jeg ser det, er der nogle meget for-
nuftige ting i det her: mere uddannelse, bedre
adgang, bedre muligheder for at skabe fleksibili-
tet, for at opkreeve betaling for ting, der ikke bli-
ver gennemfort, si man har et eller andet sikkert
gkonomisk fundament fra udbyderside osv. Det
kan der veere meget fornuft i.

I det store og hele ser vi meget positivt pa det.
Der er et par smating, som der muligvis skal ju-
steres pa. Bl.a. synes jeg, man skal tage henven-
delsen fra handicaporganisationerne alvorligt.
Jeg synes, det er vigtigt, at vi teenker de her ting
ind i hver eneste lovgivning, vilaver herindefra,
sorger for at teenke i kompenserende tiltag og
sorger for at teenke i tilgeengelighed i videst mu-
ligt omfang. Sa kan jeg ogsa se, at LO ensker
nogle preeciseringer, fordi de ikke gnsker, at den
her lovgivning skal komme til at karambolere
med andre aftaler. Det gar jeg ud fra at ministe-
ren vil kigge pa undervejs, ellers vil vi i hvert
fald preve at fa ham til det..

KL 19:15
Anden nastformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. S3 er det den konservative
ordferer, fru Charlotte Dyremose.

K1 19:15
(Ordferer)
Charlotte Dyremose (KF):
Her star vi jo med endnu et afkast, om jeg s ma
sige, af globaliseringsaftalen, og det her er jo et
vigtigt fundament for hele den meget vigtige
proces, det er at sikre, at vi har meget hejt kvali-
ficeret arbejdskraft i Danmark. Det gaelder pa
alle omrader og alle niveauer, ikke kun fordi vi
jo lever i en globaliseret verden, hvor arbejds-
kraft meget nemt flytter sig over greenser, og
hvor job meget nemt flytter sig over graenser,
men ogsé for at den enkelte hele tiden kan veere
opdateret, kan yde sit bedste bade til gavn for
sig selv og til gavn for sin arbejdsplads. Jeg tror,
det for alle mennesker er utrolig vigtigt at have’
muligheden for livslang leering.

Det er det her en vigtig del af med mulighe-
den for, at voksen- og efteruddannelse bliver til-
rettelagt mere fleksibelt, sa forhabentlig flere far
adgang til den og det bliver nemmere for virk-
somhederne at fi gennemfert et hold, simpelt

hen fordi man mé betale for de tomme pladser,
der matte veere, hvis man som virksomhed er af-
heengig af, at holdet bliver gennemfert. Det kan
f.eks. veere et spergsmal om, at man ikke ensker
at vente et halvt til et helt ar p4, at der bliver et
fuldt hold, og derfor siger: Lad os se at komme i
gang nu, vi vil faktisk godt betale for det, for det
er sa vigtigt for os, at vores medarbejdere funge-
ret bedst muligt og har de nedvendige kompe-
tencer, og derfor er vi villige til at ofre lidt ekstra
pé det.

I det hele taget haber vi, at det her vil betyde,
at der er flere, der kommer til at modtage de her
tilbud. Vi er ogsa glade for, at der i forslaget ind-
gér lovovervagning, sa vi sikrer, at der er fleksi-
bilitet i tilretteleeggelsen og afholdelsen af de her
kurser til gavn for alle arbejdsmarkedets parter
og i sidste ende ogsa til gavn for os som sam-
fund, hvor vi jo alle sammen kommer til at nyde
godt af det, ndr mennesker bliver opkvahﬁceret

Vi stetter forslaget.

K1 19:17

Anden nastformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. S4 er det den radikale ordfe-
rer, fru Marianne Jelved.

: Kl 19:17
(Ordforer)
Marianne Jelved (RV):
Det er jo et godt eksempel pa det, man kunne
kalde den typisk danske made at lese udfordrin-
ger pa — at seette arbejdsmarkedets parter til at
bidrage, sa de far medejerskab til en styrkelse af
erhvervsrettet voksenuddannelse, som det her
drejer sig om.

Globaliseringspartierne har jo efterfelgende
aftalt at fore det ud i livet via lovgivning. Deter i
virkeligheden logisk, at vidensamfundet kraever
flere og flere kompetencer, storre og hurtigere
omstillinger for mange virksomheder, ogsa sma
virksomheder, som maske ikke har oplevet sa
store og markante sendringer fra globaliserin-
gen, som de vil komme til i fremtiden. Det krae-
ver ogsd, at deres medarbejdere og de ansatte
hele tiden kan udvikle deres kompetencer, deres
mobilitet osv. Det er en helt anden méde at teen-
ke pa, og derfor er det selviolgelig rigtig vigtigt,
at vi kan f& den her lovgivning til at fungere, og
det er der et hab om, nér arbejdsmarkedets par-
ter har medejerskab til den. Og her geelder det
selvfelgelig i allerhejeste grad om at sikre, at de
kortuddannede og de, der slet ikke har uddan-
nelse, far lyst til at deltage i mere uddannelse
som voksne, og at de far udviklet deres kompe-
tencer og opdager, at de faktisk godt kan.



