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Kl. 13:56 
(Ordfører) 
Marianne Jelved (RV): 
Det Radikale Venstre har jo i meget lang tid -  fle- 
re år -  talt om, hvor vigtigt det er, at vi går i gang 
med at lave reformer, der kan være relevante for 
at øge arbejdsstyrken. Det er ikke bare noget, 
man sådan lige gør, for man skal også tænke sig 
grundigt om. Derfor vil jeg gerne kvittere til 
kredsen af satspuljepartier, hvor vi har siddet og 
drøftet de her forslag, som vi behandler i lovfor- 
slaget her -  nej, nu tror jeg, at jeg blander noget 
sammen. Det er en anden kreds af partier, men 
det er stort set de samme partier på en eller an- 
den måde. I hvert fald har det været et frugtbart 
arbejde. Undskyld fortalelsen, det er de p.t. væ- 
rende jobplanpartier. 

Vi synes, at det her er et lille, vigtigt skridt, 
men det er formentlig også et skridt, som kan 
give nogle borgere i vores samfund nogle bedre 
muligheder, som de selv vil komme til at sætte 
pris på. Så vi er selvfølgelig enige i, at nedslaget 
på de 30.000 kr. -  fradragsmulighederne for fol- 
kepensionister -  er en udmærket idé. Vi er enige 
i, at man skal begrænse eller nedsætte kravet til 
beskæftigelse for de borgere, som gerne vil have 
opsat pension. Det betyder, at der er flere, der 
får mulighed for det. Vi tror også, at der er nogle 
pensionister, der vil sætte stor pris på, at det 
sker, for det giver dem nogle flere muligheder. 

Endelig er vi faktisk optaget af førtidspensi- 
onsreglerne, som alle de andre ordførere også 
har gjort rede for, for førtidspensionister under 
den gamle ordning, hvor man fik tilkendt før- 
tidspension efter nogle andre kriterier, end hvad 
man gør efter den nye ordning. De får mulighed 
for at få deres pension gjort hvilende og at prøve 
deres muligheder på arbejdsmarkedet. Det tror 
vi er en rigtig, rigtig god idé. Og sådan som vi 
læser loven -  og det er helt klart forudsætningen 
for, at vi er med på den del af det også -  er det 
klart, at der ikke er nogen, der på grund af, at de 
ønsker at få en hvilende pension med henblik på 
at gå ud på arbejdsmarkedet, der kan tage de 

- pågældendes pensionsrettighed fra dem. Det 
kan ikke lade sig gøre. 

Jeg mener faktisk, at det er gjort meget ekspli- 
cit i loven, det vil jeg gerne bede ministeren om 
at gøre rede for bare for en sikkerheds skyld, for- 
di der kan være nogen, som føler usikkerhed 
omkring det, ikke specielt her i salen, men ude 
omkring i landet. Så der er jo en formidlingsop- 
gave i det også. 

Samlet set giver det her et lille, pænt bidrag 
til arbejdsstyrken, men jeg tror først og frem- 
mest, at det giver en bedre kvalitet og nogle bed- 
re muligheder for de borgere, som bliver berørt 
af det. Det synes jeg også er positivt. 

Kl. 13:59 
Første næstformand (Svend Auken): 
Tak til ordføreren. Vi byder velkommen til fru 
Line Barfod. 

Kl. 13:59 
(Ordfører) 
Line Barfod (EL): 
Jeg vil gerne sige, at vi klart støtter ideen om, at 
folk, der er på førtidspension, får muligheden 
for at komme ud og prøve, om de kan klare at 
være på arbejdsmarkedet i en periode, men så 
har retten til at komme tilbage på førtidspen- 
sion, og jeg går ud fra, at vi kan få en klokkeklar 
bekræftelse fra velfærdsministeren på, at man 
ikke kan risikere at miste sin førtidspension, 
hvis det nu viser sig, at man alligevel ikke kunne 
holde til at være på arbejdsmarkedet. Det skal vi 
have sikret, og jeg mener, at vi skal have det me- 
get tydeligt. 

Der er ingen tvivl om, at når mange af de 
mennesker, som har kæmpet i årevis og er blevet 
fuldstændig nedbrudt af kampen mod systemet 
for at få en fast, sikker indkomst, så de kan beta- 
le deres husleje og betale deres mad, først kom- 
mer på førtidspension og får den sociale tryghed 
og frihed, der ligger i at være sikker på, at man 
har penge nok hver måned, så får de også over- 
skud, begynder at få det bedre og vil gerne prø- 
ve at komme ind på arbejdsmarkedet igen. Og 
det er fint at gøre noget mere for at styrke den 
mulighed. 

Så er der den del af forslaget, der handler om, 
at de, der ikke er nedslidte, når de når pensions- 
alderen, de, der er så heldige og privilegerede at 
have et godt helbred, have et godt arbejde osv. 
og derfor kan fortsætte med at være på arbejds- 
markedet, nu oven i at være heldige og privile- 
gerede også skal præmieres med en kontant be- 
lønning. Det var vi imod, da det blev indført, og 
vi er stadig imod det. 

Jeg er helt med på, at der er brug for en 
jobplan, at der er brug for nogle initiativer for at 
sikre, at vi får flere mennesker ud at arbejde. Jeg 
tror, at noget af det allervigtigste for at sikre, at 
vi får flere til den offentlige velfærd i fremtiden, 
er det, som de strejkende ude på Slotspladsen er 
i gang med, nemlig at sikre, at der er en ordent- 
lig løn, at det kæmpe arbejde, som rigtig mange 
af vores offentligt ansatte udfører, bliver aner- 


