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gelig et problem, og det er jo udtryk for, at vi har 
et presset arbejdsmarked. 

Men det udfordrer os jo også på anden vis, 
fordi det risikerer at sætte sig ind i en løn/pris- 
spiral, der truer vores egen konkurrenceevne, og 
som på sigt altså betyder, at de gode tider ikke 
bevæger sig mod endnu bedre tider, men mod 
knap så gode tider. Derfor er det selvfølgelig, 
kan man sige, tidens vigtigste udfordring over- 
hovedet, og jeg må sige, at jeg ikke kan genken- 
de det billede, som specielt hr. Ole Sohn -  som jo 
fremmest af alle forfægter oppositionens syns- 
punkter, i det omfang man har kunnet mærke 
opposition her i dag -  fremmaner ved at sige, 
at regeringen har siddet på hænderne igennem 
6 år. 

Man må i hvert fald sige, at man ikke kan be- 
skylde hr. Ole Sohn for at sidde på hænderne, 
for man kan ikke sidde på hænderne og knipse 
med fingrene samtidig. Og det er jo hr. Ole 
Sohns tilgang til tingene. Det er sådan et finger- 
knips: Hvorfor ansætter vi ikke nogle flere syge- 
plejersker? Må jeg ikke bare stilfærdigt gøre op- 
mærksom på, at vi skam har ansat flere sygeple- 
jersker, vi har ansat flere læger, vi har udvidet 
optaget på SOSU-skolerne, vi har udvidet opta- 
get på lægestudiet. 

Kl. 16:11 
Vi har hele vejen rundt og senest jo med tre- 

partsaftalen gjort en del for at øge rekrutterin- 
gen og uddannelseskapaciteten i den offentlige 
sektor, men der er bare ikke en nem løsning på 
den her udfordring. Det er en kæmpe udfor- 
dring, og det er sådan set også den, som vi, altså 
de partier, som tager hovedansvaret for finans- 
lovaftalen, forøger at adressere. Hele den tre- 
partsaftale til brutto 8 mia. kr. og netto 6 mia. kr., 
som opprioriterer ledelsesuddannelsen i den of- 
fentlige sektor, introducerer flere voksenlærlin- 
gepladser, udvider uddannelseskapaciteten og 
en lang række andre ting, tager sådan set sigte 
på at adressere det problem. Hele kvalitetsrefor- 
men med kvalitetspuljen på 10 mia. kr., hvoraf 
vi altså her med årets finanslovaftale udmønter 
de 8,5 mia. kr., er en stor investering i en bedre 
offentlig sektor. Den pulje, der nu sættes af på 3 
mia. kr. til at forske i og udvikle arbejdskraftbe- 
sparende teknologi, er en anden måde at adres- 
sere dette fænomen på. 

Derfor må jeg også sige til hr. Morten Bød- 
skov, som efterlyste, hvor Kvalitetsfonden er, at 
den bl.a. er lige præcis dér, for de 3 mia. kr. er jo 
3 mia. kr., der tages ud af de 50 mia. kr., som vi 
over en årrække bygger op til at lave målrettede 

investeringer i den offentlige sektor for. Den klo- 
ge måde at gøre det på er jo at sige: Hvordan 
kan vi i et samarbejde med det private erhvervs- 
liv, med de faglige ledere, med det dygtige per- 
sonale i den offentlige sektor, og hvordan kan vi 
ved innovation, ny tænkning, og kreativitet ud- 
vikle teknologi eller apparatur eller arbejdspro- 
cesser, som helt konkret gør livet lettere for vo- 
res ansatte, og som gør, at de hænder, som så at 
sige er den knappe ressource, kan komme til at 
række længere? 

Derfor skal det her selvfølgelig også følges op 
af målrettede investeringer -  det er et andet te- 
ma, der har været fremme i dag -  i bedre appa- 
ratur og bedre bygningsmasse i den offentlige 
sektor. Det vil være sådan, fuldstændig som det 
er lovet i valgkampen, at de 50 mia. kr., der skal 
bruges til at investere i bedre sygehuse, bedre 
folkeskoler m.v., fra 2009 over en årrække vil 
være bygget op. 

Jeg er altså nødt til lige at understrege, at den 
udfordring, der handler om knapheden på ar- 
bejdskraft i den offentlige sektor, jo udgør en 
bredere problemstilling -  og det forstår jeg godt 
også set i lyset af den dag, vi har i dag, og her 
tænker jeg ikke på dronningens fødselsdag, men 
måske snarere på det fænomen, at der i dag er 
indledt en fuldt lovlig varslet konflikt. 

Nu har hr. Ole Sohn af flere omgange nævnt -  
jeg ved ikke, hvor tallet kommer fra -  at der 
skulle være 2.500 vakante sygeplejerskestillin- 
ger. Jeg kan gøre opmærksom på, at der ifølge 
Arbejdsmarkedsstyrelsen i andet halvår af 2007 
var tale om, at der uden held blev søgt besat 
1.066 sygeplejerskestillinger. Det svarer til 2 pet. 
af stillingerne på området. Jeg kan til sammen- 
ligning sige, at der i den samme periode var 
58.000 forgæves forsøg på at besætte stillinger i 
den private sektor svarende til 3 pct. af beskæfti- 
gede i den private sektor. Det siger jeg ikke for 
på nogen måde at vende ryggen til det problem, 
at vi har vakante sygeplejerskestillinger, at vi 
har vakante lærerstillinger og har vakante 
SOSU-assistentstillinger, men bare for at under- 
strege, at problemstillingen er den bredere, at vi 
i hele det danske samfund sådan set har en 
knaphed på arbejdskraft. 

Hvis vi skal adressere den knaphed, og det 
skal vi jo, så kræver det først og fremmest, at vi 
fører en helt overordnet fornuftig økonomisk 
politik. Det er jo sammenfattet i det, som jeg 
ikke bare ved mit indlæg her i dag, men også 
ved fremlæggelsen af finanslovforslaget sagde 
til en start, nemlig at vi for at blive i bilmetafo- 


