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Kl. 09:38 
Astrid Krag (SF): 
Nu nævnte ordføreren jo selv hjemmeplejen, og 
derfor vil jeg godt spørge ind til den store ho- 
vedpine, kommunerne står med nu, hvor 80 pet. 
af kommunerne har ubesatte stillinger inden for 
ældreplejen. Vi kan se, at det tal sidste år steg 
med 20 pet., og om 10 år vil vi have 260.000 flere 
ældre. De vil ikke alle sammen have brug for 
pleje, men rigtig mange tusind vil. Vi står altså 
med et voksende problem, og der er jeg lidt nys- 
gerrig for at høre, hvordan regeringen mener, 
man imødekommer det her problem med fi- 
nansloven. 

Vi har en velfærdsminister, der har været ude 
at sige, at det ansvar må vi skubbe over på de 
pårørende og skrive dem ind i lov om social ser- 
vice, og jeg er meget nysgerrig efter at vide, om 
det er hele regeringens filosofi, eller om ordføre- 
ren er enig i, at vi altså står med nogle meget sto- 
re problemer, som man må tage alvorligt. 
Det handler om en faggruppe, der skal føle sig 
værdsat med hensyn til løn, til arbejdsmiljø, ud- 
dannelse og prestige. Hvordan har regeringen 
tænkt sig at løse det her problem? 

Kl. 09:39 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 09:39 
Peter Christensen (V): 
Det er da en stor udfordring. Det synes jeg da vi 
skal anerkende, og jeg synes, vi i fællesskab skal 
arbejde for også at finde løsninger netop på 
mangelen på arbejdskraft. 

Så kan man selvfølgelig vælge at være pole- 
misk, men jeg synes også, det er en god drøftelse 
at diskutere, hvad vores eget ansvar er, også 
over for vores forældre. Men det er jo ikke det 
samme som at sige, at vi ikke mener, at den of- 
fentlige velfærd skal styrkes og sikres. Og det 
kræver selvfølgelig, at vi også får tilvejebragt de 
hænder, der skal til, og der er jobplanen, som vi 
nu lige har gennemført, et af værktøjerne. Vi har 
nedsat en Arbejdsmarkedskommission, og vi 
har, hvad der også meget vigtigt, et hurtigtarbej- 
dende udvalg, der skal se på det meget store sy- 
gefravær, som selvfølgelig er et problem for de 
mennesker, der bliver ramt af sygdom, men som 
jo også er et kæmpe problem i forhold til at have 
de hænder til rådighed, som der er behov for, 
også i den offentlige sektor. 

Så har vi en trepartsaftale, som også indehol- 
der en lang række initiativer, som skal gøre det 
attraktivt også at være i den offentlige sektor, og 

ikke mindst har vi en Skattekommission, som 
også gerne skulle hjælpe med til at øge arbejds- 
styrken. 

Kl. 09:40 
Formanden: 
Fru Astrid Krag for en sidste kort bemærkning. 

Kl. 09:40 
Astrid Krag (SF): 
Hurtigtarbejdende udvalg og kommissioner er 
jo alt sammen noget, vi har hørt før, men det æn- 
drer ikke ved, at det her problem altså vokser og 
vokser. Der er ikke nok unge, der søger ind på 
social- og sundhedshjælperuddannelserne. 
Blandt dem, der gør, dropper hver femte ud, en 
ud af hver seks, der arbejder i sektoren, er ufag- 
lært, og vi ser tusindvis, som har uddannelsen, 
der søger væk. Det her problem forsvinder ikke 
af sig selv, og jeg synes jo, at de tal, jeg også 
nævnte før, at 80 ,pet. af kommunerne har ube- 
satte stillinger osv., viser, at det her er et meget 
stort problem, og det står altså i vejen for, at vo- 
res borgere får en ordentlig velfærd. Og her er 
ældreplejen jo en helt afgørende del. 

Der er noget, der tyder på, at regeringen er li- 
geglad, når man snakker om kommissioner og 
henviser til hurtigtarbejdende udvalg osv. Jeg vil 
meget gerne have svar på, hvad man har tænkt 
sig at gøre for at sikre, at flere unge tager den 
her uddalmelse, for at sikre, at færre falder fra, 
for at sikre, at vi får uddannet de tusindvis af 
ufaglærte, der arbejder med vores ældre borge- 
re, og for at få de faglærte, der er flygtet fra en 
sektor, der mangler løn, anerkendelse og ordent- 
ligt arbejdsmiljø, tilbage. Hvordan får vi de folk 
tilbage? Der mangler jeg stadig nogle svar fra 
ordføreren. , 

Kl. 09:41 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 09:41 
Peter Christensen (V): 
Jeg synes, det er underligt at sige, at der ikke 
kommer svar på netop det forhold, at vi mangler 
arbejdskraft over hele linjen, både i den offent- 
lige og i den private sektor. Jeg synes sådan set, 
jeg kom med, var det fire eller fem helt konkrete 
ting, som vi vil sætte i værk. Så er der ting, vi al- 
lerede har gennemført, og det er jobplanen. Men 
jeg tror -  og det ville SF jo også anerkende, hvis 
man havde en lidt realistisk tilgang til virkelig- 
heden -  at der jo ikke findes snuptagsløsninger, 
men at vi må bruge alle de værktøjer, der er, og 
det er selvfølgelig også at have uddannelser af 
høj kvalitet. Men det ændrer ikke ved, at det 


