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pa den méade belenner SAS for mange érs lov-
brud.

KI. 16:08
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

KI. 16:08
Helle Sjelle (KF):
Jeg er enig med hr. Thomas Adelskov i, at vi
selvfolgelig skal tage de problemstillinger, der
blev neevnt, ganske alvorligt. Men jeg er ogsé
enig i, at det er fornuftigt, at man laver denne
Lex SAS, om man s& ma sige, som hr. Thomas
Adelskov neevner.

KL 16:08
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Hr. Thomas Adelskov.

- KL16:08

Thomas Adelskov (S):
Ja, det var en for og en imod. Jeg forstér, at ord-
foreren er enig i, at det et stort problem, at SAS
ikke overholder loven, at SAS underbetaler, og
at SAS anseetter pé ringere vilkar, end man gor i
Danmark, men alligevel stotter Det Konservati-
ve Folkeparti, at man Javer denne Lex SAS.

Hyvis det nu havde veeret enhver anden dansk
virksomhed end lige en statsejet virksomhed,
hvor finansministeren star som ejer af de danske
aktier, tror den konservative ordferer sa, at man
havde set gennem fingre med en virksomhed,
der bare gang pa gang med &bne gjne naermest
héaner Folketinget og lovgivningen ved at blive
ved med at overtraede landets love? Tror den
konservative ordferer s, man havde lavet en
Lex Anden Virksomhed?

Kl. 16:09
Tredje nestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

K. 16:09
Helle Sjelle (KF):
Det er jo et hypotetisk spergsmal, men jeg kan i
hvert fald sige, at vi synes, at forslaget, som lig-
ger her, og som opstiller en plan, der ogsé indbe-
fatter den sdkaldte Lex SAS, som hr. Thomas
Adelskov taler om, er ganske fornuftigt, og det
er ogsd derfor, vi stetter det, der ligger i forsla-
get.

Men jeg vil ogsé gerne sige: Lad os nu tage en
grundig og serios udvalgsbehandling af forsla-
get. Jeg kunne altsé hore pd Socialdemokratiet,
at der ikke er mange ting, der skiller os ad, for
det kommer dertil, at Socialdemokratiet synes,
det kunne veere interessant at veere med i jobpla-
nen, sé lad os se neermere pd tingene under ud-
valgsarbejdet.

KL 16:09
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ja tak. Der er ikke flere korte bemaerkninger. Tak
til ordfereren. Hr. Morten @stergaard som ord-
forer.

Kl. 16:10
(Ordfarer)
Morten Ostergaard (RV):
For Det Radikale Venstre var netop den her del
af jobplanforliget og -aftalen en meget vaesentlig
grund til, at vi overhovedet gik med i aftalen.
Det er sdan, at vi meget gerne s, at vi fik et
helt nyt og meget simplere system for rekrutte-
ring af udenlandsk arbejdskraft, et system, som
havde meget mindre bureaukrati, var meget
mere effektivt og var lettere at forstd ude i ver-
den omkring os. Vi har som et indspil til for-
handlingerne foreslaet — og det forslag vil jeg
gentage her — at man erstatter de nuvaerende
ordninger, sddan at der kun er to mader at kom-
me til Danmark pa for medarbejdere, der kom-
mer fra lande uden for EU, og det er med et
greencard og et bluecard. Et greencard skal om-
handle kvalifikationer. Det er sd kommet med i
lovforslaget og i aftalen her, preecis som vi fore-
slog, dengang regeringen indferte sit selle for-
sog pa et greencard sidste sommer, hvor man
blot indferte et jobspgningsvisum. Nu far vi et
rigtigt greencard, og det er vi meget tilfredse
med, om end vikunne have gnsket os, at point-
kravene var lidt lavere; det er bl.a. sddan, at man
skal bruge 80 point for at fa et greencard, og
man f&r 55 point for en ph.d. Vi har nok det
synspunkt, at hvis man har en ph.d., skal man
veere velkommen i Danmark. Men ikke desto
mindre er vi glade for, at vi fir et reelt green-
card. -

Den anden del er det, vi kalder et bluecard,
og det omhandler, at hvis man kan f4 et job,
hvor man kan fa en vis aflenning, s& skal have
adgang til det, og sa er det altsd lennen, der er
det afgerende. Her er det altsa ikke noget med
uddannelse og godkendelse det ene og det an-
det sted, her er det alene, om virksomheden vur-
derer, at arbejdskraften er det vaerd, som man nu
har lagt som greaense, og den greense kan sa flyt-
tes i forhold til konjunkturerne. Her er det lyk-
kedes os at fa seenket den nuveerende belabs-
greense inden for den jobkortordning, der fin-
des, og det er s& blevet 375.000 k., som jeg hu-
sker det. Vi havde jo ensket, at den skulle vaere
lavere, vi havde gerne set, at viiden nuveerende
konjunktursituation gik s& langt ned som
275.000 kr., men vi er glade for, at den er blevet



