3322
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K. 15:59

Martin Henriksen (DF):

Hr. Thomas Adelskov ma tro, hvad hr. Thomas
Adelskov vil tro. Og lad mig sa feje til det, at
den gstudvidelse og den gstaftale, som Socialde-
mokraterne er med i, og som Dansk Folkeparti
ikke er med 1, jo er et problem og er med til at
trykke danske lonninger og er med til at skabe
nogle uholdbare situationer pa det danske ar-
bejdsmarked. Der er jo tale om mange menne-
sker fra andre EU-lande, og det beerer Socialde-
mokraterne en del af ansvaret for — det gor
Dansk Folkeparti parti jo sddan set ikke.

Jeg tror godt, at folk, der sidder og lytter der-
ude, kan forsta, at der jo her er tale om et meget,
meget begraenset antal mennesker. Der er ikke
tale om, at det vil veere sddan, hvis man gen-
nemferer det, der ligger i lovforslaget, at noget
vil veelte i det danske samfund eller pa det dan-
ske arbejdsmarked. Det er jo slet ikke det, der er
tale om. Der er tale om et meget lille antal men--
nesker, og vi siger, at vi selvfelgelig ikke vil ska-
be nogle vilkar, som er urimelige, set i forhold til
hvordan andre selskaber, udenlandske selska-
ber, opererer, og selvfelgelig skal vi ogsé vareta-
ge arbejdstagernes interesser. Det er to meget
veesentlige hensyn, og hvis vi kan formé at tage
begge hensyn i udvalgsbehandlingen, synes vi,
at det er rigtig godt.

KL. 16:00
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Der er ikke flere korte bemeerkninger. Tak til
ordfereren. Fru Astrid Krag som ordferer.

KL 16:01
(Ordferer)
Astrid Krag (SF):
Lovforslaget om rekruttering af udenlandsk ar-
bejdskraft har til formal at gere det lettere for
Danmark at tiltreekke hejt kvalificeret arbejds-
kraft fra udlandet. Lovforslaget fremsaettes, for-
di vi i dag har omréder, hvortil det ikke er mu-
ligt at skaffe dansk arbejdskraft med de rette
kvalifikationer, og er jo i gvrigt en del af en afta-
le, som er indgdet mellem regeringen, Dansk
Folkeparti, Ny Alliance og De Radikale.

Baggrunden for lovforslaget er altsa proble-
met med meengden af kvalificeret arbejdskraft i
Danmark, og derfor er det ogsé en vaesentlig
pointe for 0s i SF, at lovforslaget om rekruttering
af udenlandsk arbejdskraft ikke ma treede i ste-
det for en kontinuerlig indsats for at styrke op-
kvalificering af den danske arbejdskraft. P4
bundlinjen er det jo mangel pa kvalifikationer
og kompetencer i Danmark, der er nogle af de

veesentlige arsager til, at virksomhederne i dag
ikke kan fa den kvalificerede arbejdskraft, de ef-
tersparger. . '

En styrket indsats for opkvalificering af
dansk arbejdskraft vil derfor bdde vaere med til
at sikre virksomhederne den manglende ar-
bejdskraft og vaere med til at reducere antallet af
mennesker i Danmark, som er uden beskeeftigel-
se. Vi anerkender dog ogsa, at der kan veere til-
feelde, hvor man ikke kan skaffe den efterspurg-
te arbejdskraft, selv med mélrettet opkvalifice-
ring af folk uden beskaeftigelse, og at der derfor
kan veere behov for at kigge pa mulighederne
for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft.

Lovforslaget her indebeerer en raekke forskel-
lige udvidelser af eksisterende ordninger: en ud-
videlse af positivlisten, nedszettelse af belabs-
greensen i 450.000 kr.s-reglen, en udvidelse af
greencard-ordningen, s man bade kan sege og
tage arbejde med greencard, indferelse af lettere
adgang til jobskifte, en seerlig koncernopholds-
tilladelse og mulighed for, at udleendinge, der
ikke kan fa deres opholdstilladelse forleenget,
kan blive i Danmark, hvis de arbejder 2 ar for
samme arbejdsgiver.

I SF er vi positive over for tiltag, som vil gere
det mere smidigt for virksomhederne at tiltreek-
ke udenlandsk arbejdskraft inden for mangel-
omréader. Vi mener ogsé, det er positivt at udvi-
de greencard-ordningen, sa den kan f& en faktisk
anvendelse, hvilket stort set ikke er tilfeeldet i
dag, og endelig stetter vi ogsd muligheden for
fastholdelse af opholdstilladelsen i seerlige situa-
tioner. Der er altsé flere gode ting i lovforslaget.

Men nér det er sagt, er der ogsa en rackke ele-
menter i lovforslaget, som bekymrer os. Over-
ordnet set er det ganske foruroligende, at det
ikke har veeret muligt at f4 nogen garantier for,
at de ansatte udleendinge kommer til at arbejde i
Danmark pé danske vilkdr. Tveertimod stér det
eksplicit i lovforslaget, at Udleendingeservice
ved behandlingen af ansegninger om arbejds-
og opholdstilladelse kun ma leegge til grund, at
len- og anseettelsesvilkdr er de seedvanlige, nér
arbejdsgiveren er deekket af en kollektiv over-
enskomst. Det krav ber gaelde for alle virksom-
heder, ligesom der ber teenkes i muligheden for
sanktioner over for de arbejdsgivere, der forse-
ger at anseette udleendinge pé ringere vilkér end
de geeldende danske.

Derudover er der grund til at veere bekymret
over den seerlige koncernopholdstilladelse og de
lempelige regler ved jobskifte, da de kan rumme
en risiko for import af arbejdskraft, der kan



