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I Dansk Folkeparti er vi tilfredse med aftalen
og med lovforslaget. Det er dog ogs4 vigtigt at
understrege, at vi med jobplanen tager en reekke
andre initiativer, bl.a. indferes der bedre vilkar,
saledes at fortidspensionister og folkepensioni-
ster og zeldre far bedre mulighed for at blive pa
arbejdsmarkedet eller komme ind pa arbejds-
markedet uden at miste noget. Derudover &bnes
der igen for optag pd voksenlerlingeordningen i
2008 med mulighed for uddannelse af yderlige-
re 1.500 voksenleerlinge.

Der er altsd en lang reekke initiativer, som
samlet set impdekommer de udfordringer, som
samfundet star over for. Men i dag behandler vi
altsa forslaget om kvalificeret udenlandsk ar-
bejdskraft, og Dansk Folkeparti kan med disse
bemeerkninger stotte forslaget.

‘ _ v KI. 15:56
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Tak til ordfereren. Der har meldt sig et par spor-
gere, og forst er det hr. Thomas Adelskov. Vaers-
go.
Kl. 15:56
Thomas Adelskov (S): :
Ja tak. Det kan jo ikke undre, at jeg ogsd vil sper-
ge Dansk Folkepartis ordferer om den her seerli-
ge lex SAS-del, som er i det her lovforslag, for
jeg har da — om nogen — veeret forundret over
det i de mange debatter, jeg har haft herinde
med Dansk Folkepartis medlemmer om uden-
“landsk arbejdskraft, nar vi har snakket gstafta-
len eller andet.

I det lovforslag, vi s4 star med her, g&r Dansk
Folkeparti med abne gjne ind og sanktionerer —
nu var det godt nok ikke i hering, for man en-
skede abenbart ikke for meget kritik af lovforsla-
get — at der er nogle ansatte i Danmark, der bli-
ver underbetalt, og som arbejder under ringere
arbejdsvilkdr. Lad mig neevne, at man kan blive
fyret, hvis man er gravid, eller hvis man har for
mange sygedage osv., hvilket ikke geelder dan-
skere. Der en klar forskelsbehandling mellem
ansatte danskere og ansatte udleendinge i en
dansk virksomhed, som opererer i Danmark.

Kunne jeg bare f& sddan et par stikord om,
hvorfor Dansk Folkeparti, nar det geelder kinesi-
ske stewardesser, ikke har nogen problemer
med underbetalt og undertrykt udenlandsk ar-
bejdskraft?

K. 15:57
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til ordfereren.

Kl 15:57
Martm Henriksen (DF): :
Nu skal man jo veere stor nok til at elkende sine
fejl, sé jeg vil erkende en lillebitte fejl; jeg skulle
have taget et enkelt forbehold, og det enkelte
forbehold kommer s& nu: Det er jo sddan, at i
forbindelse med det her lovforslag er der ogsa -
noget omkring SAS og de ting, som har veeret
beskrevet i pressen, og det vil vi tage stilling til i
udvalgsbehandlingen. Vi ved ogs4, at pa tors-
dag har bade arbejdsgivere og arbejdstagere
foretreede i udvalget, og sa vil vi ogsa lytte til de
ting, som de har at sige der. Sa der er et lillebitte
forbehold, hvis det kan glaede Socialdemokra-
terne.

Men jeg vil ogsa sige, at hvis man kigger pa
alt det, som det herlovforslag handler om, er
det her jo et meget begraenset hjerne, og det
handler om-et meget begreenset antal menne-
sker. Der er to hensyn, der skal tages; det ene
hensyn er, at man selvfelgelig skal kigge pa, at
man ikke svaekker SAS's konkurrenceevne, og
det andet hensyn er, at man ogsé varetager ar-
bejdstagernes interesser.

: K. 15:58
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til hr. Thomas Adelskov for andén og
sidste korte bemaerkning.

K. 1558

Thomas Adelskov (S):
Det er jo ikke en ny sag det her. Jeg stillede den
13. januar 2006 det forste spergsmél i den her
langvarige sag, som endte med, at den forhen- -
veerende integrationsminister politianmeldte
SAS; der har nu veeret en retssag, og SAS er ble-
vet demt for at have illegal arbejdskraft ansat.

Men skal jeg forst& det p4 den made, at Dansk
Folkeparti er villig til at kigge pa forskellige om-
réder, hvis der kommer en arbejdsgiver og siger,
at fordi der i Danmark er hejere lenninger, vil
man altsé std darligere konkurrencemaessigt,
end man ville, hvis nu man flyttede og henlagde
produktionen til udlandet? Skal det forstas sa-
dan ud fra den tilkendegivelse, som ordfereren
kom med her i salen i dag, at man er villig til at
gd ind og kigge pa, om en virksomhed s& kan
have underbetalt arbejdskraft — vel at meerke
udenlandsk arbejdskraft, herte jeg — pa danske
virksomheder, s& leenge arbejdsgiveren kommer
og godtger, at man synes, at man star i en darli-
gere konkurrencesituation?

Kl 15:59
Den fg. formand (Karen] Klint):
Ordfereren.



