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Afgangsalderen er nævnt i grundlovens § 64, 
og selv om der er undersøgelser i gang om det 
særlige spørgsmål, tvivler Dansk Folkeparti på, 
om det faktisk kan lade sig gøre at fjerne alders- 
grænsen, uden at der bliver tale om en grund- 
lovsændring. Det forhold bedes ministeren un- 
dersøge. 

Ligeledes er der særlige forhold, der gør sig 
gældende for tjenestemandsansatte præster, 
provster og biskopper. Det er overvejende pasto- 
ratets og menighedsrådets medlemmer, der væl- 
ger biskopper, og på det grundlag afventes Kir- 
keministeriets overvejelser om, hvorvidt det kan 
lade sig gøre at fjerne afgangsalderen på dette 
område. 

Som udgangspunkt kan Dansk Folkeparti til- 
slutte sig det her lovforslag, men vi vil selvfølge- 
lig gerne have de her ting, som jeg netop har be- 
lyst ganske kort, redegjort for i forbindelse med 
udvalgsarbejdet. 

Kl. 13:23 
Formanden: 
Tak for det. Og den næste ordfører er hr. Eigil 
Andersen. 

Kl. 13:23 
(Ordfører) 
Eigil Andersen (SF): 
SF støtter, at det ikke længere skal være forbudt 
at være tjenestemand, selv om man er fyldt 70 
år. Der er ingen tvivl om, at der vil være mange 
dygtige og engagerede tjenestemænd -  også på 
over 70 år. På den anden side vil der formentlig 
også være en anden gruppe, der udfylder funk- 
tionen knap så godt, og for den gruppe vil det 
være særdeles ubehageligt, hvis der kommer en 
stribe sager om fyringer på grund af uegnethed 
til at opfylde funktionen, som nogle af hørings- 
svarene også giver udtryk for. Offentligt ansat- 
tes organisationer foreslår i høringssvarene, at 
man som tjenestemand selv skal give udtryk for, 
at man vil fortsætte efter de 70 år. Det er klart, at 
man også kan overveje, om den offentlige ar- 
bejdsgiver skal have en mulighed for at tage stil- 
ling til, om vedkommende ønsker f.eks. at bibe- 
holde den funktion, som den pågældende tjene- 
stemand udfører. 

Sagt på en anden måde er der flere måder at 
gøre det på, og SF's endelige stillingtagen til, 
hvilken model der skal bruges, afhænger af den 
videre debat og ikke mindst af udvalgsbehand- 
lingen. Men som sagt støtter vi, at den nuværen- 
de bastante aldersgrænse på 70 år bliver fjernet. 

Kl. 13:25 
Formanden: 
Tak til ordføreren. Næste ordfører er hr. Knud 
Kristensen. 

Kl. 13:25 
(Ordfører) 
Knud Kristensen (KF): 
Lovforslag nr. 175 omtaler en bestemmelse om, 
at når man er 70 år, skal man træde tilbage fra 
arbejdsmarkedet. Det passer ikke sammen med, 
at vi siger, at vi her i år 2008 er ved at udvikle 
mulighedernes samfund. Mulighedernes sam- 
fund er jo et, hvor alle har lige ret til at varetage 
det job, man har. 70 år er jo for mange en ganske 
lav alder, når man følger med tiden. 

Vi ser jo Mærsk McKinney-Møller, der gik fra 
broen som knap 100 årig. Vi har lige set en eng- 
lænder, der løb maraton og var over 100 år gam- 
mel. Så jeg synes, at sådan noget, som at man 
skal fratræde arbejdsmarkedet, når man er 70 år, 
ikke er rimeligt. 

Vi investerer i vor velfærd, vi investerer i 
fremtiden, vi er kommet til en tid, hvor vi netop 
har behov for arbejdskraft, og vi har behov for, 
at mange af de af vore medarbejdere, der har en 
senioralder, kan medvirke til, at de unge, der er 
nye på arbejdsmarkedet, bliver ordentligt sat 
ind i netop de job, de skal have. 

Det Konservative Folkeparti har tit og ofte 
fremsat ønske om, at der skal være mulighed 
for, at man netop kan bevare sit arbejde som tje- 
nestemand også ud over de 70 år. Det Konserva- 
tive Folkeparti støtter forslaget og er glade for, at 
vi endelig er kommet så langt på den vej. Tak. 

Kl. 13:27 
Formanden: 
Tak for det. Og næste ordfører er hr. Morten 
Østergaard. 

Kl. 13:27 
(Ordfører) 
Morten Østergaard (RV): 
Forleden var jeg som mange andre, tror jeg, på 
den her tid af året til konfirmation, og jeg mødte 
en, der vist med et politisk korrekt udtryk hed- 
der en senior. I en diskussion om arbejdskraft 
sagde han sådan lidt undskyldende, at han var 
gået på efterløn som 61-årig. Nu havde han så 
været smed hele sit liv og havde sådan set arbej- 
det som det, siden han var 14 år, og dermed har 
han haft et arbejdsliv på 47 år. Hvis man skulle 
sammenligne med mig, som færdiggjorde min 
uddannelse i mit 30. år, så skulle jeg arbejde, 
indtil jeg var 77 år for at opnå den samme 
mængde år på arbejdsmarkedet. 


