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Mandag den 14. april 2008 (L 162)

brug af skatteordningen. Det er imidlertid Ven-
stres opfattelse, at vi skal holde fast i-de objekti-
ve kriterier, som bestemmer, om man kan benyt-
te sig af ordningen eller ej. Vi ensker ikke posi-
tiv- og negativlister.

Det er et rigtig godt og afbalanceret lovfor-
slag, som gerne skulle bidrage til at tiltrackke
kvalificeret arbejdskraft til Danmark i en tid,
hvor vi har hardt brug for det, og Venstre bakker
op om lovforslaget.

KL 13:22
Anden neestformand (Seren Espersen):
Tak til Venstres ordferer. S er det ordfereren for
Socialdemokraterne, hr. Nick Heekkerup.

KL 13:22
(Ordferer)
Nick Hakkerup (S):
Vi ved positivt, at et nyt job i videnstunge virk-
somheder her i landet — det kan f.eks. veere me-
dicinalindustrien — affeder to yderligere job i
servicefagene, hos underleverandererne osv. i
den private sektor og et job i den offentlige sek-
tor. Den fortsatte veekst og velstand i Danmark,
herunder mulighederne for at levere en ordent-
lig offentlig service med gode normeringer i
daginstitutionerne, med folkeskoler, hvor un-
gerne trives og leerer noget, og en ordentlig og
veerdig eeldrepleje, er med andre ord afheengig
af, at nye videnstunge virksomheder kommer
til, og at de eksisterende videnstunge virksom-
heder trives og er i udvikling.

Der er en lang raekke forskellige faktorer, som
er af betydning for, om det er tilfeeldet eller ej.
Det drejer sig bl.a. om, hvorvidt der er den til-
straekkelige og relevante infrastruktur — om der
er jernbaner og motorveje osv. — og sa drejer det
sig om, at vi anerkender og nyttigger den fordel,
som den offentlige sektor i Danmark udger.

Og de er gode, vores offentligt ansatte — tag
ikke mine ord for det, men tillad mig at citere
Asger Aamund fra TV-avisen den 30. september
kl. 21.00:

Det, regeringen skal gere, er forst og frem-
mest at sikre, at den offentlige sektor bliver ved
med at veere effektiv. Det er noget, man under-
vurderer rundtomkring, fordi den offentlige
sektor i Danmark er en af verdens bedste. Den er
effektiv, den er ukorrupt, den er smidig, og den
er god til sagsbehandling. Det er et keempe kon-
kurrenceparameter, som Kina og Indien er ga-
lakser fra at fa.

Sé drejer det sig selvfolgelig ogsa om, at de
tilstraekkelige og relevante kompetencer er til ra-
dighed. Den danske arbejdskraft er bredt aner-

kendt for at veere dygtig, selvsteendig og velud-
dannet, men indimellem er der i virksomheder-
ne behov for kvalifikationer, som ikke findes in-
den for landets greenser, og hvis de medarbejde-
re ikke kan tiltreekkes, s bremser det vores
vaekstmuligheder, og som jeg neevnte indled-
ningsvis fer, vil det betyde, at det breder sig som
ringe i vandet, og at vi ikke fir den veekst, som
ellers ville veere en mulighed.

Den szerlige skatteordning for udenlandske
forskere og neglemedarbejdere er med til at sik-
re Danmarks konkurrenceevne, nar det drejer
sig om at tiltraekke de medarbejdere, der har de
ngdvendige spidskompetencer. Med det frem-
lagte forslag bliver den eksisterende ordning
gjort mere fleksibel ved at tilbyde enten en be-
skatning pa 25 pct. plus arbejdsmarkedsbidrag i
3 &r eller en beskatning pa 33 pct. plus arbejds-
markedsbidrag i 5 ar. Socialdemokratiet kan
stotte forslaget, som det ligger.

K. 13:25
Anden neestformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. Sé er det ordfereren for
Dansk Folkeparti, hr. Mikkel Dencker.

K1 13:25
(Ordferer)
Mikkel Dencker (DF):
Forslaget her udmenter den aftale om en
jobplan, som Dansk Folkeparti har indgaet med
regeringen, Det Radikale Venstre og Ny Alliance
for s& vidt angar den sékaldte forskerskatteord-
ning og skatteordningen for udenlandske negle-
medarbejdere.

Baggrunden for ordningen har jo hele tiden
veeret, at den danske indkomstbeskatning, uan-
set hvordan man vender og drejer det, er meget
hej, og selv om man kan sige, at pengene jo gér
til gode formal, i og med at de bliver brugt til at
opretholde vores velfeerdssamfund, sé er den
danske skat meget hgj sammenlignet med andre
landes. Det kan give danske virksomheder pro-
blemer med at tiltreekke den nedvendige ar-
bejdskraft i de tilfeelde, hvor det er nedvendigt
at have eksperter fra udlandet ansat. Derfor har
der veeret behov for at indfere den her ordning,
som oprindelig har géet ud p4, at man skulle
kunne arbejde her i landet til en beskatning pa
25 pct. i 3 &r, og det har ogsa har fungeret ud-
meerket, men det har s vist sig hen ad vejen, at
der ogsa har veeret brug for at udvide ordningen
med endnu en mulighed i form af, at man skal
kunne arbejde i 5 &r til en beskatning pa 33 pct.
Det er selvfolgelig et stykke lavere end det, den
almindelige dansker skal betale, men man ma



