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har set på den bedst mulige implementering i 
dansk ret. 

Som det fremgår af høringssvarene, er der 
mindre bemærkninger til de overvejende tekni- 
ske og sproglige ændringer, der er indeholdt i 
lovforslaget. Omvendt mener jeg, at lovforslaget 
falder helt i tråd med den ændring, Folketinget 
vedtog, da vi gennemførte det ændrede ligebe- 
handlingsdirektiv, som netop danner grundlag 
for denne omskrivning af samtlige EU's ligestil- 
lingsdirektiver. 

For så vidt angår spørgsmålet om positiv sær- 
behandling, er der allerede i dag i ligebehand- 
lingsloven regler om at indføre positiv særbe- 
handling. Der er ikke en EU-retlig pligt til at 
indføre regler om positiv særbehandling på lige- 
lønslovens område. Ligebehandlingslovens ad- 
gang til at indføre regler om positiv særbehand- 
ling vil dog også allerede dække positiv særbe- 
handling med hensyn til ligeløn. 

Jeg ser frem til udvalgsarbejdet og stiller na- 
turligvis beredvilligt op til diskussion og belys- 
ning af lovforslaget. 

Kl. 13:49 
Den fg. formand (Pernille Frahm): 
Der er ikke nogen, der har bedt om korte be- 
mærkninger, så jeg siger tak til beskæftigelses- 
ministeren. 

Da der ikke er flere, der har bedt om ordet, er 
forhandlingen sluttet. 

Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Arbejds- 
markedsudvalget. Hvis ingen gør indsigelse, be- 
tragter jeg dette som vedtaget. 

Det er vedtaget. 

Kl. 13:49 
Meddelelser fra formanden 

Den fg. formand (Pernille Frahm): 
Der er ikke mere at foretage i dette møde. 

Folketingets næste møde afholdes mandag den 
14. april 2008 kl. 10.00. 

Jeg henviser til den dagsorden, der er opslået 
i salen, og skal i øvrigt henvise til den omdelte 
ugeplan. 

Mødet er hævet. (Kl. 13.50). 


