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med Ligebehandlingsneevnet. Og der er ikke no-
get selvsteendigt organ, uanset at jeg udmeerket
er klar over — den diskussion tager vi sa, nar an-
denbehandlingen af forslaget om Ligebehand-
lingsnaevnet kommer — at ministeren siger, at In-
stitut for Menneskerettigheder har mulighed for
at gore noget. Instituttet siger selv, at de gerne
vil have nogle befgjelser, hvis de skal gore noget
pé det her omréde; sé er det sédan set muligt for
dem at tage nogle selvsteendige initiativer. Nu
har vi ikke fiet svar endnu — det havde viihvert
fald ikke i morges — p& ministerens bemeerknin-
ger til det, som Institut for Menneskerettigheder
siger, men det er altsa ikke et organ, som selv
opfatter sig som det, der kan opfylde det, der
star her om et ligebehandlingsorgan med selv-
steendig initiativret.

Derfor bliver det her direktiv ikke, medmin-
dre der sker noget andet, gennemfert i Dan-
mark, for vi er nedt til at have et selvsteendigt
organ. Kommissionen har jo altsd ogsa en ab-
ningsskrivelse mod Danmark i den her sag, og
derfor synes jeg ogsa, at ministeren skylder at
finde en lesning pé det her. Han vil ikke give Li-
gebehandlingsneevnet selvsteendig initiativret,
selv om man udmeerket kan argumentere for, at
de skal have det. Men s& ma vi finde en anden
mulighed — Institut for Menneskerettigheder, el-
ler hvad ved jeg.

Med de to forslag, der ligger, er det her ikke
den definitive implementering af det her direk-
tiv.

KL 13:44
Den fg. formand (Pernille Frahm):
S4 er det fru Johanne Schmidt-Nielsen som ord-
forer for Enhedslisten.

KI. 13:44
(Ordferer)
Johanne Schmidt-Nielsen (EL):
Forslaget her forbedrer pa nogle meget, meget
sma punkter den eksisterende lovgivning: defi-
nition af len, fjernelse af loftet for erstatning ved
afskedigelse og lovfeestelse af mainstreaming,
og derfor kan Enhedslisten ogsé godt stette for-
slaget. Men jeg bliver samtidig nedt til at sige
meget, meget tydeligt, at vediagelse af forslaget
langtfra far den konsekvens, at kvinder frem-
over vil f& samme lon som meend her i Dan-
mark.

Vi kan konstatere, at i dag far kvinder pa det
danske arbejdsmarked 18 pct. mindre i len end
meend, og forskellen er vel at maerke steget med
3 pct., siden regeringen tradte til, sa det er get
den forkerte vej, siden ligestillingsloven blev

vedtaget i 1976. Vi kan ogsa konstatere, at visse
sékaldte kvindefag i det offentlige som sygeple-
jerske, peedagog og social- og sundhedsassistent
har en lavere lon end den, vi finder i de sakaldte
mandefag med samme uddannelsesleengder.
Det er ogsé en af de pointer, som de faglige orga-
nisationer har papeget, og den slags problemer
kommer lovforslaget her ikke til at bidrage med
en lesning pa.

EF-Domstolen har fastsldet, at ligelensprin-
cippet under visse forhold ikke kun er begreen-
set til de situationer, hvor meend og kvinder ud-
forer deres arbejde for samme arbejdsgiver. Det
har imidlertid ikke haft nogen afsmittende virk-
ning pa lovforslaget her, men det passer meget
godt med regeringens linje. Da den for nogle ar
siden endelig fremsatte et lovforslag om lgnsta-
tistikker pa det private arbejdsmarked, viste det
sig jo, at virksomhedssterrelsen betyder, at halv-
delen af det private arbejdsmarked ikke omfat-
tes af statistikken, og at virksomheder kan fra-
veelge indberetningen.

Det vil med andre ord veere helt fejlagtigt at
se lovforslaget her som et udiryk for en vilje fra
regeringens side til at gore noget ved uligelen-
nen mellem meend og kvinder pa arbejdsmarke-
det. Vi kan stette forslaget, men det betyder alt-
sé ikke, at der bliver ligelon mellem maend og
kvinder. Der skal mere til.

KI. 13:46
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Beskeeftigelsesministeren.

KI. 13:47
Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg takker ordfererne for den forelebige tilslut-
ning til lovforslaget.

Med lovforslaget gennemferer vi EU’s omar-
bejdede ligebehandlingsdirektiv pa ligelenslo-
vens omrade. Direktivets formél er at forenkle,
modernisere og forbedre fzllesskabslovgivnin-
gen om ligebehandling af meend og kvinder for
dermed at gore lovgivningen klarere og mere ef-
fektiv til fordel for borgerne. Det sker bl.a. ved at
gennemfore klare definitioner og indfere retten
til generel godtgerelse pa ligelonsomrédet.

Som det er tradition, gar lovforslaget ikke vi-
dere end direktivet, men indeholder kun de
nedvendige lovimeessige tilpasninger. Derved
bliver der ogsa sterst frihed for arbejdsmarke-
dets parter til selv at implementere direktivet.
Arbejdsmarkedets parter har da ogséd deltaget i
den lovforberedende arbejdsgruppe, der netop



