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tioner om direkte og indirekte forskelsbehand-
ling.

Princippet om mainstreaming indferes for of-
fentlige myndigheder. Der indferes en generel
godtgerelse pa ligelenslovens omrade, og be-
skyttelsen mod forskelsbehandling i § 3, stk. 1,
udvides til ogsé at geelde enhver anden ugun-
stig behandling fra arbejdsgiverens side, nar der
er fremsat krav om lige lon.

Desuden opheeves lovens maksimumsgraense
for godtgerelse i forbindelse med overtraedelse
af § 3, stk. 1, og lovens klagevej og adgangen til
domstolene praeciseres.

Der er gennemgaende tale om preeciseringer
og definitioner, der gor geeldende lov lettere for-
stéelig, men alligevel synes jeg, at der rejses en
del sporgsmal.

Et sporgsmal er det her med mainstreaming
inden for offentlige myndigheder. Hvordan vil
det komme til at fungere i praksis?

Naér det siges, at det ikke har ekonomiske
konsekvenser, hvordan kan det sa egentlig lade
sig gore, ndr maksimumsgreensen for godtgerel-
se opheaeves og der indferes en generel godtge-
relse? Hvor stor er den godtgerelse? Der ma jo
veere en eller anden gkonomisk konsekvens for
arbejdsgiverne, nir man indferer en generel
godtgerelse og man opheever graensen for godt-
gorelse.

Sa der er nogle spergsmal, der skal afklares i
udvalget.

Samtidig kan man sperge: Nar det er beskeef-
tigelsesomradet, hvorfor behandles det sé ikke
kun i det arbejdsretlige system? Og i den forbin-
delse vil jeg ogsa godt lige hore, hvordan forsla-
get tager hensyn til kollektive overenskomster.

Jeg héber, at ministeren under udvalgsarbej-
det vil redegere for svarene pé de sporgsmal, jeg
har rejst her.

KI. 13:35
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Tak til ordfereren. Den neeste er fru Pernille Vig-
so Bagge som ordferer for SE.

Kl. 13:35
(Ordferer)
Pernille Vigse Bagge (SF):
Det her forslag kunne jo have veeret s& meget
mere speendende og s& meget bedre. Det kan sa-
meend godt veere, SF kan ende med at stotte det i
sidste ende. Det er maske et lille hop pé stedet.
Det er jo, som vi har hert tidligere ordferere gore
rede for, en gennemforelse af Europa-Parlamen-

tets og Radets direktiv, som gar ud pé at gen-
nemfere princippet om lige muligheder for og li-
gebehandling af meend og kvinder i forbindelse
med beskeeftigelse og erhverv. Men hvis vi en-
der med at stemme ja til det her forslag, s er det
absolut ikke det samme, som at vi siger: Huhej,
hvor det gar pé arbejdsmarkedet i forhold til li-
gestilling. S&dan forholder det sig slet ikke.
Tveertimod.

Jeg synes, det er betegnende, at lovforslaget
naevner de kensopdelte lenstatistikker — et lov-
forslag, som har veeret forsinket i over 5 ar. Og
nar loven s& endelig treeder i kraft, er den sa dér-
lig, at det kun er virksomheder med over 35 an-
satte og kun virksomheder, hvor der er 10 af
hvert ken, der udferer det samme arbejde, som
skal udarbejde de her lenstatistikker. Og yder-
mere kan man undgd at udarbejde lonstatistik-
kerne, hvis man i gvrigt laver en ligestillingsre-
degeorelse. Det er jo kummerligt, kan man sige.

Det er sddan, at Mainstreamingnetvaerket af
2005 har udsendt en pressemeddelelse. Main-
streamingnetveerket af 2005 er, hvis man ikke
skulle vide det, Kvinderadet, 3F, FOA, Dansk
Kvindesamfund, HK, Foreningen for Kensforsk-
ning, Teknisk Landsforbund osv. osv., og de si-
ger i deres pressemeddelelse noget, som jeg ger-
ne vil lzese op, for jeg kunne ikke have sagt det
bedre selv: ,

»] Sverige og Norge har de en ombudsmand
for ligestilling, men den danske regering har sta-
dig ikke rert en finger. Der er ikke institutioner
eller organisationer i Danmark, der kan lofte di-
rektivets krav. Derfor kreever vi, at regeringen
lever op til EU-direktivet og opretter en dansk
ombudsmand for ligestilling.« -

Det er altsa utroligt, at vi konstant ser eksem-
pler pa manglende ligebehandling og ligestilling
pé arbejdsmarkedet i Danmark, og til trods for
det har vi stadig veek en regering, som neegter at
tage fat om det her problem i en meget, meget
stor grad af falden pa halen for den danske afta-
lemodel, som SF til hver en tid stotter, men nér
det kommer til ligestilling er vi nedt til at erken-
de, at vi ogsa her er nadt til at seette ind med ini-
tiativer fra Folketing og regering.

SF ser frem til udvalgsbehandlingen. Det her
forslag kan sagtens forbedres. Tak.

KI. 13:38
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Den neeste pé listen er hr. Mike Legarth som
ordferer for Det Konservative Folkeparti.



