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direktiv i dansk ret. Det havde veeret oplagt for
regeringen, at man havde grebet den timing,
man har nu, til at samle de fire love til en.

Dette lovforslag indeholder en rackke ting,
som giver anledning til nogle bekymringer for
os Socialdemokrater, som jeg her vil fremfore.

Forst vil jeg sige, at der pa arbejdsmarkedet
er en raekke systemer, der vaerdiseetter en med-
arbejder, og vi sergrer os over brugen af begrebet
faglige klassifikationssystemer. Det gor vi, fordi
bedemmelsen jo ikke alene foregar pa baggrund
af faglighed, men ogsé en lang raekke andre pa-
rametre. Siden 1975 har ligelensdirektivet inde-
holdt en bestemmelse om, at nér disse jobvurde-
ringssystemer anvendes, skal de laves sddan, at
de udelukker diskrimination p4 grund af ken.

Nu hvor denne bestemmelse indarbejdes i lo-
ven, er der tale om en ny forpligtelse, og det er
eergerligt, at det ikke fremgér mere tydeligt. Vi
er derfor bekymret over, hvordan regeringen
egentlig har teenkt sig at sikre, at arbejdsgiverne
nu ogsd overholder deres pligt til aktivt at serge
for, at der ikke sker diskrimination her.

54 ma man jo sige, at ligelenslovgivningen er
veerdiles, hvis der ikke er reel mulighed for at
tjekke, om lennen sé ogsd er lige. Derfor er det
vores opfattelse, at virksomhederne skal forplig-
tes til, at medarbejderne far mulighed for ved
egen hjeelp at kontrollere, om den individuelle
lan er i overensstemmelse med ligelensprincip-
perne. Det kunne eksempelvis ske ved, at med-
arbejderne far adgang til leninformation samt
virksomhedens kriterier og vurderinger i forbin-
delse med lenfastseetielse.

Recastdirektivet, som jeg refererede til tidli-
gere, gentager tidligere direktivers krav om et li-
gebehandlingsorgan. Det er ikke leenge siden, vi
havde debatten om Ligebehandlingsneevnet,
hvor vi ogsd havde nogle bekymringer, og hvor
vi helst s4 en anden konstruktion. Vi ensker
nemlig, at vi far en decideret ligestillingsom-
budsmand - og det er ogsa det, vi mener at
recastdirektivet leegger op til - en ombudsmand,
der kan evaluere, overvége og stette ligebehand-
ling af meend og kvinder samt foretage uafheen-
gige undersegelser.

Recastdirektivet gentager ogsa et andet krav,
nemlig kravet om social dialog, for selvfelgelig
skal arbejdsmarkedets parter selv bestemme,
men derfor kan vi godt som lovgivere sende et
signal til dem om, at vi gerne s4, at de arbejdede
med ligestillingsspergsmal og indferte regler
herom i overenskomsterne.

For sé at blive ved direkiivet vil jeg sige, at
det i artikel 3 neevner, hvilke positive foranstalt-
ninger der kan hjeelpe til med at sikre ligestilling
pé arbejdsmarkedet. Det ser ud til at veere ude-
ladt helt i lovforslaget. Vi kan ikke helt se logik-
ken i, at artikel 3 ikke skal indarbejdes. Vi tror
faktisk, at netop spergsméalet om positiv seerbe-
handling kan veere med til at afhjeelpe de nega-
tive virkninger, der eksisterer pé det danske ar-
bejdsmarked.

Kommunerne og staten optreeder selv som
parter pa arbejdsmarkedet og i overenskomst-
spergsmal. I den rolle pahviler det altsi de of-
fentlige arbejdsgivere at tilskynde sig selv til at
arbejde med ligestilling. Ogsa denne pligt har
regeringen siddet overherig, og ogsa dette har
medt kritik fra Europa-Kommissionen. Som ar-
bejdsgiver og lovgiver har man en helt seerlig
pligt til at g& foran med et godt eksempel. Vi kan
kun hébe, at denne preecisering kan veere med til
at sparke liv i den opgave.

Vi stér altsd med andre ord her med et lovfor-
slag, hvis intention, nemlig at.fremme lighed
mellem kennene, mellem meend og kvinder, vi
sadan set ikke kan veere uenige i, men vi ser en
raekke problemer i forslaget, som vi ikke mener
tager de ngdvendige skridt for at sikre, at der
ogsa reelt bliver lige lon for lige arbejde. Vi kun-
ne f.eks. godt teenke os at fa en vurdering af, om
det er nok, at 18 pct. af arbejdsmarkedet bliver
daekket af den her lov. 54 vidt jeg forstér, er det
virksomheder med mere end 35 ansatte og mere
end 10 af hvert ken. Vi mener, at der bor szettes
gang i en sterre udredning, eksempelvis ved en’
ligelenskommission, og det er derfor vores héb,
at den videre behandling af forslaget ogsa kom-
mer til at afhjeelpe vores bekymringer.
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Tak til ordfereren. Den neeste ordferer er hr. Bent
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Bent Begsted (DF):
Lovforslaget gennemferer radets direktiv om
lige muligheder for meend og kvinder, og det
sammenskriver syv direktiver om ligebehand-
ling af meend og kvinder inden for beskeeftigel-
sesomradet. Det gennemfores som et mini-
mumsdirektiv, og med forslaget indseettes en
note om lovens EU-retlige baggrund.

Princippet om ligelen preaeciseres i forhold til
direktivets sprogbrug, og der indseaettes defini-



