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Fredag den 11. april 2008 (L 150)

Det sidste punkt pa dagsordenen er:

9) 1. behandling af lovforslag nr. L 150:

Forslag til lov om sendring af lov om lige lon til
méand og kvinder. (Praecisering af princippet
om lige lon, definitioner, ophaevelse af godtge-
relsesloft m.v.).

Af beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremseettelse 28.03.2008).

KI. 13:25
Forhandling

Den fg. formand (Pernille Frahm):
Forhandlingen er dbnet. Den ferste ordferer er
fru Louise Schack Elholm fra Venstre.

"KL 13:25
(Ordforer)
Louise Schack Elholm (V):
Med dette lovforslag implementeres Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv. Lovforslaget
preeciserer definitionen for lige len og sikrer der-
ved en storre klarhed om principperne bag reg-
lerne for lige lon. Det giver en klarhed, som den
danske befolkning har krav pa.

Lovforslaget udvider beskyttelsen mod for-
skelsbehandling til at geelde enhver form for
ugunstig behandling, nér der er blevet fremsat
krav om lige lon. Det sikrer altsa i hejere grad
imod forskelsbehandling. '

Lovforslaget definerer desuden en raekke for-
mer for chikaner, sexchikane m.v., i tydeligere
formuleringer og skaber séledes en klarhed om
denne politik.

Endelig bliver princippet om mainstreaming
indfert for alle offentlige myndigheder, der er
deekket af ligelenslovens omrade.

Venstre stotter lovforslaget.

KI. 13:26
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Der er en enkelt kort bemeerkning fra fru Pernil-
le Vigse Bagge.

KI. 13:26
Pernille Vigse Bagge (SF):
Er dette lovforslag efter ordfererens mening ud-
tryk for, at regeringen nu har gjort det optimale
for at sikre ligestilling pé arbejdsmarkedet her i
Danmark?

K. 13:26
Den fg. formand (Pernille Frahm):

~ Ordfpreren.

KL 13:26
Louise Schack Elholm (V):
Det er min opfattelse, at vi hermed skaber.et
godt grundlag for, at arbejdsmarkedets parter
kan na videre i deres forhandlinger. Det er nor-
malt, at langt de fleste regler pé arbejdsmarke-
det bliver aftalt mellem arbejdsmarkedets par-
ter.

KI. 13:27
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Fru Pernille Vigse Bagge for den anden korte be-
meerkning.

K1 13:27
Pernille Vigse Bagge (SF):
Er det efter ordfererens mening ikke rigtigt, at
det danske aftalesystem i visse tilfeelde kan veere
en decideret hindring for ligestilling p4 arbejds-
markedet?
K1. 13:27

Den fg. formand (Pernille Frahm):

. Ordfereren.

KI. 13:27
Louise Schack Elholm (V):
Jeg mener, at det danske arbejdsmarkedssystem
er utrolig godt funderet og virker rigtig godt. Og
jeg mener, at de overvejelser, der ligger bag, nar
man gar til forhandlinger, om, hvordan man vil
vurdere sine medlemmers vilkar, hvad man pri-
oriterer hgjest, og hvordan man vil forhandle
tingene, er et rigtig godt udgangspunkt for det
danske samfund.

KL 13:27
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Der er ikke flere korte bemeerkninger, vi siger
tak til ordfereren. Og den naeste pé ordfererli-
sten er hr. Lennart Damsbo-Andersen fra Social-
demokraterne.

K1 13:27
(Ordferer)
Lennart Damsbo-Andersen (S):
Jeg skal indlede med at sige, at da vores ordfe-
rer, fru Anne-Marie Meldgaard, ikke kan veere
til stede, skal jeg pa Socialdemokraternes vegne
fremfore folgende:

Vi er generelt positive over for ethvert for-
slag, der kan vaere med til at gore op med de
uligheder, der er mellem meend og kvinder i
Danmark. Socialdemokraterne er steerkt bekym-
rede over, at arbejdsmarkedet bliver mere og
mere kensopdelt, og at de kvindedominerede
fag sakker bagud pa alle fronter.

I dag er ligestillingen mellem kennene pa og
uden for arbejdsmarkedet fordelt pa fire love,
der tilsammen indarbejder det sdkaldte recast-



