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lig pé& den her méde vil indskreenke det rumme-
lige arbejdsmarked.

Dels siger regeringen altsa, som den ger, at
der er tale om en totalbesparelse, dels siger den i
andre sammenheenge, at den vil udvide det
rummelige arbejdsmarked, at den vil lave incita-
menter til, at virksomhederne ansesetter de sva-
gere i samfundet, og det vil i den sammenhzeeng
sige dem, der har veeret uden for arbejdsmarke-
det i leengere tid.

Vi synes, at det her gor det sveerere for virk-
somhederne at tage et socialt ansvar, og det er
ikke den vej, vi synes man skal ga. Vi synes, man
skal ga den modsatte vej. Vi synes selvfelgelig,
det er fint, hvis virksomhederne har incitamen-
ter til at nedbringe sygefravaeret, men vi tror alt-
s& ikke pé den her metode, og det ger regerin-
gen jo i virkeligheden heller ikke selv.

K. 13:08
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Tak til ordfereren. Den neeste er fru Johanne Sch-
midt-Nielsen fra Enhedslisten.

KI. 13:08
(Ordferer)
Johanne Schmidt-Nielsen (EL):
Jeg er endnu en vikar i reekken. P4 vegne af fru
Line Barfod, som desveerre ikke kunne veere til
stede lige nu, vil jeg sige, at Enhedslisten ikke
kan stotte forslaget. Udvidelsen af arbejdsgiver-
perioden vil allerhejst i meget begreenset om-
fang veere et incitament for arbejdsgiverne til en
pget indsats for at forebygge og begraense syg-
dom og nedslidning, idet virksomhederne alle-
rede betaler tre fjerdedele af forsergelsesomkost-
ningerne ved sygefraveer. Til gengeeld kan man
frygte, at arbejdsgiverne vil blive tilskyndet til at
leegge yderligere pres pa sygemeldte for at fa
dem raskmeldt. Derudover vurderer Enhedsli-
sten, at forslaget vil have negative konsekvenser
i forhold til at fa mennesker med nedsat arbejds-
evne og aget risiko for hyppig sygdom i arbejde,
idet det kan mindske arbejdsgivernes lyst til at
anseette og fastholde disse mennesker.

Enhedslisten kan altsa ikke stotte forslaget.

K1 13:09
Den fg. formand (Pernille Frahm):
Tak til ordfereren. Den neeste i reekken er hr. An-
ders Samuelsen fra Ny Alliance. Han var her
lige for.

N4, men s4 tror jeg, vi giver ordet til beskeefti-
gelsesministeren.

KI1. 13:09

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gerne takke for de kommentarer, der er
kommet til lovforslaget.

Forst er det magtpaliggende for mig at sl&
fast, at forslaget jo ikke vedrerer den enkelte
persons ret til at fa sygedagpenge. Der er med
forslaget alene tale om, at vi eendrer pé finansie-
ringen af udgifterne, altsé forholdet mellem,
hvad det offentlige og hvad arbejdsgiverne skal
beere.

Arbejdsgiverne betaler i dag udgiften til sy-
gedagpenge i de forste 15 kalenderdage af den
ansattes sygefraveer. Lovforslaget betyder, at
denne arbejdsgiverperiode udvides til 21 kalen-
derdage. Baggrunden for forslaget er, at sygefra-
vaeret med sygedagpenge er vokset markantide
seneste ar. I 2007 var det omtrent péa sterrelse
med ledigheden, og udviklingen gar i retning af,
at der efterhdnden er flere, der ikke arbejder pa
grund af sygdom end pa grund af ledighed.

Sygefraveer har store personlige konsekven-
ser for den enkelte sygemeldte. Det geelder bade
menneskeligt, arbejdsmeessigt og skonomisk.
Jeg er fuldt ud klar over, at der i dag er mange
virksomheder, der gennem en akitiv personale-
politik gor en stor og malbevidst indsats for at
nedseette sygefraveeret, f.eks. ved dialog med
den sygemeldte og med tilpasning af arbejdet.
Men tilskyndelsen til at nedbringe sygefraveeret
heenger i hej grad sammen med forpligtelsen. Al
erfaring viser, at de arbejdspladser, der seetter
fokus pa et godt arbejdsmilje og trivsel, hoster
gevinsten i form af mindre sygefraveer. Arbejds-
giverne har derfor selv en vigtig nogle til ned-
bringelsen af sygefraveeret og udgifterne til sy-
gedagpenge.

Jeg er opmeerksom p4, at det ofte vil veere sa-
dan, at mindre virksomheder har vanskeligere
ved at héndtere sygefraveer end sterre virksom-
heder. Udgiften til sygedagpenge rammer hér-
dere, ndr man f.eks. kun har 2 eller 5 ansatte.
Derfor er det ogs& med lovforslaget en klar for-
udseetning, at der samtidig sker en tilpasning af
den ordning, der giver de mindre, private virk-
somheder mulighed for at tegne en sygedagpen-
geforsikring. Der vil altsd kunne tegnes forsik-
ring ogsé for de dage, som arbejdsgiverperioden
forleenges med.

Endelig vil jeg fremhaeve, at jeg ikke deler
frygten for, at en udvidet arbejdsgiverperiode
vil komme til at virke som en barriere for, at ar-
bejdsgiverne vil anseette de svagere grupper pa



