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Kl. 12:52 
(Ordfører) 
Erling Bonnesen (V): 
Det går godt i Danmark, så godt, at vi har akut 
mangel på arbejdskraft. Det er altafgørende for 
vækst, velstand og velfærd, at hjulene i beskæf- 
tigelsen og økonomien holdes i gang. Der er i 
dag flere personer, som ikke arbejder på grund 
af sygefravær end på grund af ledighed. Det 
skal der gøres noget ved. Regeringens målsæt- 
ning er at nedbringe sygefraværet med 20 pet. 
frem til 2015. 

Erfaringen har i høj grad vist, at sygefravær 
hænger sammen med virksomhedernes indsats 
for arbejdsmiljøet. Det vil sige, at jo bedre trivsel 
på arbejdet, desto mindre sygefravær. Regerin- 
gen lægger derfor vægt på en aktiv og omsorgs- 
fuld sygefraværspolitik. Det er først og frem- 
mest virksomhedernes ansvar, men regeringen 
vil også gerne give virksomhederne incitamen- 
ter til at passe godt på deres ansatte. 

Lovforslag nr. L 148 udvider de dage, arbejds- 
giveren selv skal betale sygedagpenge, fra 15 til 
21 dage, og på den måde er der økonomiske in- 
citamenter til at skabe et godt fysisk og psykisk 
arbejdsmiljø og forebygge sygdomme, ulykker 
og nedslidning. 

Det er dog vigtigt, at lovforslaget ikke ram- 
mer personer med nedsat arbejdsevne. Formålet 
er jo netop at sikre så mange besatte arbejds- 
pladser som muligt. Derfor skal arbejdsgivere 
fortsat være friholdt for sygedagpengeudgifter i 
hele arbejdsgiverperioden, når det gælder ansat- 
te, for hvem der er indgået en aftale om refusion 
af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk 
sygdom. 

Lovforslaget forventer vi vil nedbringe antal- 
let af sygemeldinger og sygefraværslængden. 
Derfor støtter Venstre forslaget. 

Kl. 12:54 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Tak til ordføreren. Den næste er den socialdemo- 
kratiske ordfører, og det er hr. Lennart Damsbo- 
Andersen. 

Kl. 12:54 
(Ordfører) 
Lennart Damsbo-Andersen (S): 
Som det netop blev sagt, så går det jo fantastisk i 
Danmark i dag. Aldrig har der været så mange i 
beskæftigelse, og aldrig har ledigheden været så 
lav, som den er nu. Hurra for det. 

Men succesen har en pris, for aldrig har der 
været så mange, der er blevet syge af at gå på ar- 
bejde. 

I dag overstiger antallet af personer på syge- 
dagpenge antallet af ledige på dagpenge. 

I Socialdemokratiet er vi meget optaget af at 
få gjort noget ved den udvikling. Det gælder 
både arbejdsmiljøet på arbejdspladserne og det 
hastigt stigende sygefravær. Derfor så vi for- 
handlingerne om finansloven og regeringens 
jobplan som alle tiders chance for virkelig at 
tage fat og gøre noget ved de grundlæggende 
problemer. I forhandlingerne har vi fremlagt en 
række forslag til at forbedre arbejdsmiljøet og 
give incitament til at nedbringe sygefraværet i 
både private og offentlige virksomheder. 

Et af dem går på, at såfremt arbejdsgiveren 
indgår en aftale med kommunen om at have fo- 
kus på arbejdsmiljø og sygefravær, så vil vi ned- 
sætte antallet af arbejdsgiverbetalte sygedage til 
10, og hvis de ikke vil lave sådan en aftale, vil vi 
forhøje det til 20. Det er et klart incitament til ar- 
bejdsgiverne og en reel mulighed for at få gang i 
forbedring af de alt for store tal, vi ser for ned- 
slidning og sygefravær i dag. 

Men hvad blev resultatet? Regeringen havde 
jo valgt og var ikke interesseret i at indgå i reelle 
forhandlinger og lave en aftale, der tager fat om 
de problemer, der er derude i den virkelige ver- 
den. Skattelettelserne og præmien til de 64-årige 
skulle finansieres, og det gøres så ved at lade ar- 
bejdsgiverne betale en ekstraskat, for de skal be- 
tale de første 21 sygedage. Man kan spørge sig 
selv, hvor det berømte skattestop blev af. Men 
værst af alt: Hvor blev bekæmpelsen af sygefra- 
været af? 

Det er simpelt hen for uambitiøst, det er en 
skævvridning, og det er ikke godt nok. Virksom- 
hederne bliver pålagt en skat, der ikke giver ef- 
fekt på sygefraværet. Så der, hvor regeringen 
har fokus på skattelettelser og beskatning af sy- 
gefravær, har Socialdemokratiet en række bud 
på en forbedring af arbejdsmiljøet og på en ind- 
sats mod det stigende sygefravær i form af for- 
pligtende aftaler med arbejdsgiverne. 

Vi står naturligvis til rådighed, hvis ministe- 
ren ønsker at lave reelle forbedringer af lovfor- 
slaget, men som det ligger nu, er Socialdemo- 
kratiet imod. 

Kl. 12:57 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Tak til ordføreren. Den næste er Dansk Folke- 
partis ordfører, og det er hr. Bent Bøgsted. 


