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periode på 104 uger, og at alle har samme ret til 
supplerende dagpenge, uanset hvor eller hvor- 
dan de er ansat. For personer, som allerede er 
omfattet af reglerne om ret til supplerende dag- 
penge i 52 uger inden for 70 uger, er der foreslå- 
et en overgangsordning, og den sikrer, at de i en 
overgangsperiode får ret til supplerende dag- 
penge i den periode, som de ikke har brugt af 
deres periode på de 52 uger. 

Jeg vil afslutningsvis sige, at forslaget om at 
begrænse retten til supplerende dagpenge skal 
ses i lyset af, at regeringen har indgået treparts- 
aftaler med KL, Danske Regioner, LO, FTF og 
AC om at arbejde for, at offentligt ansatte på del- 
tid skal have mulighed for at arbejde på fuldtid 
eller i flere timer. 

Jeg vil så i øvrigt gerne takke hr. Bjarne Laust- 
sen for den delvise tilslutning til lovforslaget, 
idet hr. Bjarne Laustsen jo har erkendt, at Social- 
demokratiet støtter den del af lovforslaget, der 
går ud på, at man, når man intet opsigelsesvar- 
sel har, kan indrette sig permanent med supple- 
rende dagpenge, til man går på pension. 

Jeg ser frem til udvalgsbehandlingen, hvor vi 
får lejlighed til at drøfte de spørgsmål, der har 
været rejst under debatten. 

Kl. 12:42 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Det giver anledning til foreløbig to korte be- 
mærkninger. Den første er fra hr. Bjarne Laust- 
sen. 

Kl. 12:42 
Bjarne Laustsen (S): 
Ministeren er i gang med at rette smed for bager, 
og det er ikke rimeligt. 

Der er ingen tilkendegivelse fra Socialdemo- 
kratiet om, at vi støtter lovforslaget delvis. Man 
sætter jo den periode, man kan få supplerende 
dagpenge i, ned; man forlænger også ydelses- 
perioden til 104 uger. Så den del støtter vi over- 
hovedet ikke. 

Vi støtter en ligestilling med de eksisterende 
regler, således at der ikke er forskel på dem, der 
har et opsigelsesvarsel, og dem, der ikke har det. 

Så vil jeg godt spørge ministeren, om der er et 
element af tilbagevirkende kraft i det her lovfor- 
slag. Er det ikke sådan at forstå med hensyn til, 
hvornår man begynder at gøre perioderne op, at 
det er fra lovforslaget blev fremsat -  jeg tror, det 
var den 14. april -  og 104 uger fremefter, eller 
går man tilbage og tager nogle uger før den tid? 

Kl. 12:43 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ministeren. Jeg skulle sige, at lovforsla- 
get ikke kan være fremsat den 14. april, for den 
dato er vi ikke nået til endnu. 

Så er det ministeren. 
Kl. 12:43 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Der er heller ikke tale om tilbagevirkende kraft. 

For os har det været vigtigt, at ændringen af 
reglerne om supplerende dagpenge både er en- 
kel og rimelig, og det synes jeg er lykkedes i det 
forslag, vi har fremsat. 

Kl. 12:43 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det hr. Bjarne Laustsen for yderligere en 
kort bemærkning. 

Kl. 12:43 
Bjarne Laustsen (S): 
Jeg kender udmærket den 14. april. Sagen er 
den, at måden, man gør referenceperioden op 
på, står i lovforslaget, og den skal gælde fra den 
dag, og alle og enhver ved jo, at vi ikke kan nå at 
vedtage lovforslaget inden den dag. 

Derfor spørger jeg igen, om der er et element 
af tilbagevirkende kraft i det her, om vi starter 
på en frisk, når loven træder i kraft, om det er 
fra den 14. april, eller hvilken dato det er. 

Så vil jeg gerne bede ministeren om at be- 
kræfte, om det er tilsigtet, at det, det handler om 
i dag, præcis rammer nogle bestemte grupper -  
det rammer de ufaglærte, det rammer kvinder- 
ne, det rammer yderområderne, og det rammer 
eksempelvis både havnearbejdere og fiskeindu- 
strien. 

Kl. 12:44 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ministeren. 

Kl. 12:44 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil gerne gentage, at baggrunden for forsla- 
get er, at der er mangel på arbejdskraft. De men- 
nesker, der modtager supplerende dagpenge, 
står til rådighed for arbejdsmarkedet på fuldtid, 
og da der er fuldtidsjob, vil det være urimeligt, 
at man kan indrette sig i en længere periode på 
kombinationen af arbejde og supplerende dag- 
penge. 

Derfor har vi valgt at begrænse perioden, 
man kan få supplerende dagpenge i, til 30 uger, 
fordi vi jo anerkender, at der kan være brug for 
den fleksibilitet, men det, vi har villet sikre, er, at 


