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Fredag den 11. april 2008 (L 147)

det, der er sket her, hvor det, der nu er foresldet i
dag, adskiller sig markant fra det, regeringen
forst lagde frem. '

KL 12:15
Fjerde naestformand (Helge Adam Meller):
Sa er det ordfereren.

KL 12:15
Eigil Andersen (SF):
Hyvis man har en lup med, tror jeg méske, man
kan f4 gje pa den her lille forbedring, men der
skal bestemt ogsa en lup til for at se den. Det
skyldes jo, at det hidtil har veeret sidan, at man
kunne fa supplerende dagpenge i 52 uger; det
var foresldet skéret ned til 26 uger, og nu bliver
det sa til 30 uger. En matematisk beregning vi-
ser, at det altsd er 4 uger, det er blevet forbedret
med, men det str sé fast, at det bliver forringet
med 22 uger.

Man kan sige, at forringelsen simpelt hen er
fire gange sa stor som den mikroskopiske for-
bedring, der er sket under den politiske behand-
ling.

K1 12:16
Fjerde nestformand (Helge Adam Meller):
S4 er det hr. Morten Dstergaard for endnu en
kort bemeerkning.

KL 12:16
Morten Ostergaard (RV):
Ja, nu skal man jo altid veere lidt nerves, nar SE
begynder at rulle sig ud med regnestykker, men
det, jeg gerne vil holde fast pa, er, at referencepe-
rioden er sat ned fra 3 ar til 2 ar. Det er jo en mar-
kant forbedring, ogsé set fra modtageren af sup-
plerende dagpenges side.

Det andet, jeg vil sperge hr. Eigil Andersen
om, vedrerer, at jeg forstar pa ordferertalen, at
det er hr. Eigil Andersens opfattelse, at alle, der
er pa deltid, gerne vil have fuldtidsarbejde. Hvis
det er preemissen, er det jo udmaeerket. Jeg for-
stdr ogsa, at SF tidligere har ment, at man neer-
mest skulle have ret til det, hvis man er deltids-
ansat. Sa er det bare, jeg Vil sperge: Kunne man
ikke forestille sig, at netop det, at man eendrer pa
de her regler, ferer til, at nogle af de arbejdsgive-
re, der ikke i dag tilbyder fuldtidsarbejde, vil
veere nedt til at gore det, fordi de ikke leengere
kan forlade sig p4 at f& den her statsstette i form
af supplerende dagpenge? Det kan veere private
arbejdsgivere, det kan veere offentlige arbejdsgi-
vere.

Er hr. Eigil Andersen fuldsteendig blind for
den vinkel, som rent faktisk skulle komme nogle
af de mennesker til gode, som hr. Eigil Andersen
pastér at tale pd vegne af?

Kl 12:17

Fjerde neestformand (Helge Adam Meller):
54 er det ordfereren.

KL 12:17
Eigil Andersen (SF):
Jeg tror ogsé her, at virkningen vil veere meget,
meget mikroskopisk. I forhold til de store ulem-
per, man paferer lenmodtagere ved en vaesentlig
indtegtsnedgang, som der er tale om her, star
den lille fordel slet ikke mal med den ulempe,
der er.

For sd vidt angar referenceperioden, som jo er
den periode, inden for hvilken man kan fa sup-
plerende dagpenge, er det sadan i dag, at man
kan fa supplerende dagpenge inden for en peri-
ode p& 70 uger. Det bliver sd sendret til 2 ar - her
kommer jeg lidt i tvivl om tallene, ma jeg sa
veere eerlig at sige, men jeg mener ikke, at den
eendring, der her er tale om, er en, som har no-
gen veesentlig betydning.

Det, som har den store betydning, er, hvor
mange uger man kan fa de her supplerende dag-
penge, og det stér fast, at det bliver sat ned fra 52
uger til 30 uger. 54 alt i alt er det en klar forrin-
gelse for lenmodtagerne.

» KL 12:18
Fjerde neestformand (Helge Adam Maller):
Tak til ordfereren. Neeste ordferer er den konser-
vative ordferer, hr. Mike Legarth.

K1 12:18

(Ordferer)
Mike Legarth (KF):
Som stedforirzeder for vores arbejdsmarkeds-
ordferer, hr. Knud Kristensen, der ikke kan veere
til stede i dag, har jeg lovet at tilkendegive fol-
gende:

Jobplanen tager udgangspunkt i at oge ud-
buddet af arbejdskraft pa det danske arbejds-
marked. ZEndringen af reglerne har til formal at
understotte den malseetning, herunder at skabe
flere fuldtidsstillinger, at arbejdsgivere og ar-
bejdstagere i samarbejde udvikler et fremtidigt
arbejdsmarked med flere fuldtidsstillinger. Lov-
forslaget fjerner ikke retten til supplerende dag-
penge, men reducerer retten til 30 uger inden for
en periode pa 104 uger. Det vil pa landsplan
kunne skabe ca. 1.700 fuldtidsjob pa baggrund
af lovforslaget, og det vil ogsa medvirke til at
fjerne den myte, at den nuvaerende supplerende
dagpenge-ordning er med til at finansiere ar-
bejdsgiverbetalt manglende planlegning. Det er
ogsé et led i, at jo flere medarbejdere vi har i lan-
det, jo feerre arbejdstagere er der behov for at re-
kruttere fra andre lande.



