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fordi nødberedskabet er højere end det alminde- 
lige daglige beredskab. Når nødberedskabet er 
højere end det almindelige daglige beredskab, er 
der et eller andet helt galt i, at man har skåret 
det almindelige daglige beredskab så langt ned, 
at man er tvunget til at tage vikarer ind i de peri- 
oder, hvor nogle bliver syge eller af andre grun- 
de er væk. Vi synes, at man i det offentlige skal 
ind og sikre en højere grundbemanding i det 
daglige, så den daglige bemanding klart ligger 
over nødberedskabet, og så man har overskud 
til, at nogle en gang imellem kan være syge. 

Tilsvarende må vi ind på det private arbejds- 
marked og se på, hvad man der kan gøre for at 
være med til at sikre, at vi får flere ansatte, så 
tempoet kan blive sat ned, så folk bedre kan hol- 
de til at være der, og så folk får en fast tilknyt- 
ning til arbejdsmarkedet. 

Vi tror, at det er den slags ting, vi skal ind 
og se på, og den slags, vi skal ind og diskutere 
med arbejdsmarkedet, i stedet for at prøve med 
G-dage, som vi absolut ikke mener er en god vej 
frem. 

Kl. 11:24 
Formanden: 
Ja tak. Der er ikke nogen ønsker om korte be- 
mærkninger. Tak til fru Line Barfod. Den sidste 
ordfører i rækken er hr. Anders Samuelsen. 

Kl. 11:24 
(Ordfører) 
Anders Samuelsen (NY): 
Også dette forslag er et led i finanslovaftalen, 
som Ny Alliance er en del af. Jeg synes, det er 
værd at huske på og understrege, at det stadig 
væk -  også med de nye regler -  vil være sådan, 
at der ikke bliver ændret på, at der højst skal be- 
tales 16 G-dage i løbet af et kalenderår. Det, der 
er ændringen, er, at vi flytter betalingen fra 2 til 
3 dage, altså i bund og grund et spørgsmål om, 
at man når hurtigere frem til de 16 G-dage, hvis 
man er i en branche, som i høj grad er ramt af 
det her område. 

Vi synes, at det er helt o.k. Det er en måde at 
finde yderligere lidt finansiering til finansloven 
-  vi er nede i de meget, meget små beløb. Det er 
meget vanskeligt at hidse sig op over et forslag 
af den her størrelse. Ny Alliance kan sagtens 
støtte det. 

Kl. 11:25 
Formanden: 
Men ikke desto mindre er der en kort bemærk- 
ning fra hr. Morten Østergaard. 

Kl. 11:25 
Morten Østergaard (RV): 
Jeg har læst, at hr. Anders Samuelsen gerne vil 
give sit parti en ny liberal profil, og så vil jeg 
bare spørge, om man skal se det her forslag som 
et særlig liberalt bidrag til den nye profil, altså 
det her med, at arbejdsgiverne så pålægges end- 
nu en byrde. Det har formentlig i øvrigt også en 
social slagside; det kan man måske være mindre 
interesseret i, hvis man gerne vil have den der 
rene liberale profil. 

Men jeg vil bare spørge hr. Anders Samuel- 
sen, om han synes, der er meget liberalt i sådan 
et forslag her. 

Kl. 11:25 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 11:25 
Anders Samuelsen (NY): 
Jeg synes egentlig, det sagtens kan forsvares, at 
arbejdsgiverne er med til at tage en større del af 
byrden i forbindelse med G-dagene. Det kan jeg 
vanskeligt hidse mig op over, altså set fra en li- 
beral synsvinkel. Nu bekender jeg mig selv til at 
være socialliberal og ikke liberal. Så lader jeg an- 
dre om at komme med de store stempler. 

Men der er da ingen tvivl om, at dansk politik 
har brug for, at der bare kommer en lille smule 
mere liberal holdning ind. 

Kl. 11:26 
Formanden: 
Ja, og der er ikke flere korte bemærkninger. Tak 
til hr. Anders Samuelsen. Så er det beskæftigel- 
sesministeren. 

Kl. 11:26 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil gerne takke for den positive behandling, 
lovforslaget har fået her i dag. 

Forslaget er som bekendt et led i gennemfø- 
relsen af finanslovaftalen for 2008 og indebærer i 
sin enkelhed, at arbejdsgivernes betaling af dag- 
pengegodtgørelse ved bl.a. afskedigelser for- 
øges fra 2 til 3 dage. På den måde styrker man 
arbejdsgivernes tilskyndelse til at planlægge ar- 
bejdet, så behovet for afskedigelser og hjemsen- 
delser reduceres, og dermed medvirker forsla- 
get til at reducere korttidsledigheden. 

De arbejdsgivere, der hyppigt afskediger -  
hjemsender -  ansatte drager jo også stor fordel 
af det fleksible dagpengesystem. 

Jeg synes derfor, det er rimeligt, at de med 
forslaget i højere grad kommer til at bidrage til 
finansieringen af dagpengesystemet, og jeg ser 


