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s vær ligt, og det er meget forsinkende. Derfor 
bør det være sådan, at den arbejdsløse altid kan 
få pengene i sin a-kasse uden forsinkelser og 
uden besvær, og at det derefter så er a-kassen, 
der skal opkræve beløbet hos arbejdsgiveren. Så 
vi håber, der her i Folketinget bliver flertal for 
sådan et ændringsforslag. 

Kl. 11:19 
Formanden: 
Der er ingen, der har bedt om korte bemærknin- 
ger. Tak til hr. Eigil Andersen. Næste ordfører er 
hr. Mike Legarth, 

Kl. 11:19 
(Ordfører) 
Mike Legarth (KF): 
Som stedfortræder for vores arbejdsmarkeds- 
ordfører skal jeg på vegne af De Konservative 
tilkendegive, at lovforslaget indebærer en ekstra 
arbejdsgiverbetalt dag ved opsigelse eller øvrig 
hjemsendelse, det kan være i forbindelse med 
vejrlig, ophør af opgave, tidsbestemt akkord el- 
ler lignende. Lovforslaget har til hensigt at til- 
skynde den enkelte arbejdsgiver til at planlægge 
arbejdet på en sådan måde, at behovet for hjem- 
sendelse i størst mulig udstrækning mindskes. 
Forslaget indebærer den samme totale ramme 
for G-dage, i alt 16 hele eller halve perioder. 

De Konservative støtter som sagt forslaget. 
Kl. 11:19 

Formanden: 
Der er ikke ønsker om korte bemærkninger. Tak 
til ordføreren. Den næste ordfører er hr. Morten 
Østergaard. 

Kl. 11:19 
(Ordfører) 
Morten Østergaard (RV): 
Hvis de danske arbejdsgivere troede, at de med 
en borgerlig regering havde venner på bjerget, 
må man, når man ser et forslag som det her og 
nogle af dem, der skal behandles senere i dag, si- 
ge, at det ikke er tilfældet. Det er klart, at det her 
jo, som vi også talte om tidligere, er ren og skær 
finansiering. Igen kan man sige, at det er lidt i 
dovenskab, for der er ikke villighed til at priori- 
tere, og så skal der jo skrues lidt der, hvor det er 
muligt, for at få regnestykket til at gå op. Her 
har man så fundet en mulighed for at hente lidt 
penge op denne gang ikke af borgernes lommer, 
men af arbejdsgivernes lommer. 

Man kan så se, at regeringen har været ude i 
alle hjørner, for det her er et forslag til små 25 
mio. kr. Det er ikke noget, som samlet set vælter 
statsregnskabet, men som alligevel fører til eks- 
tra bureaukrati og ekstra problemer, ikke bare 

for arbejdsgiverne, men også for de ansatte, for 
ud over de argumenter, som vi indtil videre har 
hørt her i dag, er der også problemerne med, at 
det har en social slagside. 

Det er klart, at det påvirker arbejdsgivernes 
adfærd. Der peges bl.a. fra FTF på, at det kan be- 
tyde nedslidning i den offentlige sektor. Man må 
også sige, at arbejdsgiverne må overveje risiko- 
en ved at ansætte dem, der i dag er ledige, for 
det er jo folk, som er svage ledige, og risikoen 
for at være nødt til at hjemsende dem, hvis det 
viser sig, at de ikke kan klare opgaven, er så ble- 
vet større, fordi det er blevet dyrere. 

Vi er jo ikke en del af den finanslovaftale, som 
det her skal finansiere, og vi ser altså ikke nogen 
saglig argumentation -  faktisk tværtimod -  for 
at øge antallet af G-dage, og derfor kan vi ikke 
støtte lovforslaget. 

Kl. 11:21 
Formanden: 
Tak for det. Der er ikke ønsker om korte be- 
mærknìnger. Tak til hr. Morten Østergaard. Den 
næste ordfører er fru Line Barfod. 

Kl. 11:21 
(Ordfører) 
Line Barfod (EL): 
Enhedslisten kan ikke støtte lovforslaget. Det er 
ikke vores opfattelse, at flere G-dage vil bidrage 
til at mindske korttidsledigheden, og vi tror ikke 
på, at der vil komme færre afskedigelser og 
hjemsendelser. Man kan tværtimod godt frygte, 
sådan som der også er nogle, der har peget på, 
at forslaget på nogle områder vil betyde, at man 
vil begrænse brugen af afløsere og vikarer, altså 
bruge dem i mindre omfang. 

Vi synes faktisk, at man i stedet for G-dage 
hellere skulle finde en kollektiv og solidarisk 
ordning, hvor arbejdsgiverne i større omfang bi- 
drager til udgifterne i forbindelse med dagpen- 
ge. Og så synes vi, at vi langt mere skulle gå ind 
og se på, hvordan vi får et rummeligt arbejds- 
marked, hvordan vi sikrer, at vi får indrettet ar- 
bejdsmarkedet, så man har en bemanding i dag- 
ligdagen, der gør, at der er plads til, at nogle 
indimellem er syge, at man har overskud til at 
tage en vikar ind, at man har fastansatte vikarer, 
der kan komme rundt der, hvor der er behov for 
det, eller hvilke løsningen man kan have. 

I dag nedslider vi folk i rekordfart. Man kan 
se det helt ekstremt inden for det offentlige, som 
er dem, der nedslider flest folk. I de her dage, 
hvor der udtages nødberedskab til den kom- 
mende konflikt, kan vi se, at man flere steder har 
problemer med overhovedet at lave en konflikt, 


