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Så er der det solidariske element. Hvis man 
fjerner hele ferieloven, er det så ikke rigtigt, at 
der bliver et problem, hvis nogle arbejdsgivere 
lukker en virksomhed og der ikke er dækning 
for feriedagpengene? 

Kl. 10:51 
Formanden: 
Ministeren. 

Kl. 10:51 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Det er rigtigt, at vi skal sikre, at lønmodtagerne 
ikke lider tab, hvis en virksomhed går konkurs 
osv., og det ligger jo også i de eksisterende ord- 
ninger, at der er den slags garantier. Men jeg kan 
ikke gøre andet end at gentage, at det her jo er 
en del af finansloven for 2008. Der var i forvejen 
hjemmel til at tage 100 mio. kr., nu bliver den 
grænse så forhøjet til 200 mio. kr., og ligesom 
tidligere regeringer -  her tænker jeg på den tidli- 
gere SR-regering -  har også denne regering ind- 
draget disse penge til almindelige formål til sta- 
tens drift og har derfor ikke øremærket dem. 

Kl. 10:52 
Formanden: 
Der er ikke flere, der har bedt om korte bemærk- 
ninger. Vi siger tak til beskæftigelsesministeren. 
Hermed er forhandlingen sluttet. 

Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Arbejds- 
markedsudvalget. Hvis ingen gør indsigelse, be- 
tragter jeg dette som vedtaget. 

Det er vedtaget. 

Det næste punkt på dagsordenen er: 
6) 1. behandling af lovforslag nr. L 149: 
Forslag til lov om ændring af lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. (Arbejdsgiveres beta- 
ling af dagpengegodtgørelse for 3. ledigheds- 
dag). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsættelse 28.03.2008). 

Kl. 10:52 
Forhandling 

Formanden: 
Forhandlingen er åbnet, og første ordfører er hr. 
Peter Juel Jensen fra Venstre. 

Kl. 10:53 
(Ordfører) 
Peter Juel Jensen (V): 
Forslag til lov om ændring af arbejdsløshedsfor- 
sikring eller L 149 er et led i finanslovaftalen for 
2008. Forslaget ændrer arbejdsgiverens betaling 
af dagpengegodtgørelse i forbindelse med ledig- 
hedsdage og har til formål at reducere korttids- 
ledigheden yderligere og indebærer, at arbejds- 
givernes betaling af dagpengegodtgørelse til 
lønmodtagerne ved afskedigelse, hjemsendelse 
og ophør af opgave- eller tidsbestemt akkord og 
lignende øges fra 2 til 3 dage. 

Det, vi gerne skulle opnå med dette lovfor- 
slag, er at øge arbejdsgivernes tilskyndelse til at 
planlægge arbejdet, så behovet for afskedigelse 
og hjemsendelse reduceres. De, der har stor glæ- 
de af den fleksibilitet, der ligger som mulighed i 
dagpengegodtgørelsen, kommer også i højere 
grad til at bidrage til ordningen. 

Lovforslaget ændrer ikke på, hvem der kan 
modtage dagpengegodtgørelse i forbindelse 
med afskedigelse og hjemsendelse. Lønmodta- 
geren bliver ikke berørt. Ændringen har alene 
betydning for arbejdsgiveren, der i forbindelse 
med afskedigelse og hjemsendelse kan komme 
til at betale mere ved hver hjemsendelse eller af- 
skedigelse med den bemærkning, at der ikke rø- 
res ved det forhold, at en arbejdsgiver i løbet af 
et kalenderår højst kan komme til at betale dag- 
pengegodtgørelse til det samme medlem 16 gan- 
ge. Her bør jeg måske også lige bemærke, at hal- 
ve dage tæller på lige fod med hele dage i ud- 
regningen af de maks. 16 dage. 

Jeg er af den overbevisning, at dette forslag 
vil have en positiv effekt på virksomhedernes 
tilrettelæggelse af arbejdet. Og skulle en af effek- 
terne være, at der bliver frigjort yderligere ar- 
bejdsstyrke, så står der tusindvis af ubesatte job 
klar til gavn for den fortsatte fastholdelse og ud- 
bygning af det danske velfærdssamfund. Enkel- 
te brancher vil selvfølgelig have en udfordring i 
at få planlagt deres arbejde, således at afskedi- 
gelser og hjemsendelser begrænses. Hvis man i 
den enkelte virksomhed ikke allerede er gået i 
gang med dette arbejde, så forestår der et spæn- 
dende arbejde, hvor både arbejdsgiver og ar- 
bejdstager har stor interesse i, at opgaven løses 
på bedst mulig måde. Rigtig god arbejdslyst. 

Kl. 10:55 
Formanden: 
Der er en kort bemærkning fra hr. Bjarne Laust- 
sen. 


