3068

Onsdag den 9. april 2008 (B 59)

de offentligt ansatte, hvilket jo ogsa fremgér af
den undersogelse, jeg refererede til tidligere, der
viste, at 25 pct. af de offentligt ansatte er bange
for, at de vil blive fyret, hvis de bruger deres
ytringsfrihed.

Der har veeret sagen om brandmanden ude i
Gentofte, som andre ogsé har henvist til. Jeg har
ogsé hert fra andre brandfolk, at de tilsvarende
er bange for at g ud og bruge deres ytringsfri-
hed, fordi det kan fore til sanktioner. Vi har haft
debatten i forbindelse med Samse og Kalund-
borg, som fru Karina Lorenizen ogsa var inde
pa, og hvor sagsbehandlerne heller ikke rigtig
tor std offentligt frem, men star frem anonymt,
fordi de har oplevet, at nar deres kolleger kom-
mer med kritik, bliver de altsé fyret, og derfor
tor de ikke selv komme med kritik. Der har vee-
ret sagen om en skoleleder i Beredskabsstyrel-
sen, hvor ombudsmanden jo heller ikke var nok,
som andre ordferere ogsa har henvist til flere
gange i debatten; der er jo greenser for, hvad om-
budsmanden kan gere.

I'sagen om skolelederen fra Beredskabsskolen
har ombudsmanden veeret inde flere gange og
Klart afgjort sagen med, at der ikke kunne vaere
sanktioner, fordi skolelederen havde brugt sin
ytringsfrihed, men han har faet flere sanktioner,
og til sidst er det endt med, at man simpelt hen
har lukket hele den skole, han var leder af, sa
ikke kun han selv, men ogsé hans medarbejdere
ikke leengere har den skole at arbejde pa —nogle
af dem kan s4 flytte til Senderjylland i stedet for,
men det er ikke helt sikkert, at de synes, at det er
sa sjovt, hvis de ogsa har en familie, der skal
flytte med dertil; det er lidt langt at flytte.

Sa der er Klart et problem. For at beskytte de
offentligt ansatte har vi brug for mere end en
pjece. Vi har ogsa brug for, som justitsministeren
sagde, at der skal ske noget lokalt, men det er jo
vigtigt at have nogle, der s& kan udvikle, hvad
der skal ske lokalt. Der kan ogsa komme lokale
ideer, men dem kan et neevn jo sa samle sam-
men.

Regeringen er jo ellers optaget af en voldsom
centralisering. Der bliver centraliseret pa alle
omrader inden for det offentlige i gjeblikket. Der
skal udstikkes centrale mal og retningslinjer
osv., men nér det geelder ytringsfriheden, vil
man ikke veere med til bare det minimum at lave
et naevn, som kan komme med nogle ideer. Jeg
synes ikke, man skal have cenirale retningslinjer
for, hvordan man praecis skal gore alle steder,
men jeg synes, at det ville veere fornuftigt at
have etneevn, der kan samle ideer, og som kan

sprede de ideer ud og veere med til at f4 den lo-
kale debat, som justitsministeren efterlyser, om,
hvordan vi fremmer ytringsfriheden. Hvordan
sikrer vi, at offentligt ansatte bliver rost, nar de
bruger deres ytringsfrihed, fordi de dermed er
med til at sikre udviklingen af den offentlige
sektor, er med til at varetage borgernes interes-
ser, frem for at de er bange for sanktioner?

Det kunne jo ogsd veere, at vi kunne undgé
nogle af de her forfeerdelige sager, der har veeret,
med skjult kamera osv., hvis vi i stedet opmun-
trede offentligt ansatte til at bruge deres ytrings-
frihed og komme og forteelle om de problemer,
der er, inden problemerne bliver sa store, som
de har veeret nogle steder — andre steder, kan
man sige, er de det pa grund af den made, pres-
sen har valgt at kere nogle historier pa.

Der har veeret debat om Tendersagen. Hvad
kunne vi have gjort for at undga den? En del
sagsbehandlere har sagt: Jamen hvis vi havde
lov til at bruge vores ytringsfrihed uden at risi-
kere sanktioner, kunne det jo veere, at der ville
veere meget massiv debat i det offentlige rum -
om de store problemer, vi har med at nd de man-
ge sager, vi sidder med, og som ger, at der nemt
kan ligge en ny Tendersag et sted ude pa social-
kontorerne, uden at vi opdager den, fordi vi
simpelt hen ikke kan nd i dybden med alle de
mange sager, vi sidder med.

Der er masser af steder, hvor vi har brug for,
at de offentligt ansatte forteeller om konsekven-
serne af det, der bliver gennemfert, brug for, at
de taler om den hverdag, de sidder med. Og der
er brug for, at de kan gere det uden at risikere
sanktioner. S4 jeg haber, at vi under udvalgsar-
bejdet kan komme noget leengere, og jeg haber
faktisk, at det kan lykkes at overbevise de parti-
er, der i dag ikke har villet stotte forslaget, om,
at vibliver nedt til at gere andet end at sende en
pjece ud, hvis vi skal sikre de offentligt ansattes
ytringsfrihed.

KI1. 21:50

Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Tak. En kort bemeerkning fra fru Karen Haekke-
rup.

v KI. 21:50
Karen Hekkerup (S):
For 2 &r siden, da det her forslag blev behandlet
sidst, var det fru Lissa Mathiasen, som var ord-
forer. Jeg har leest op pa, hvad hun sagde, og jeg
kan se, at det er helt i trdd med, hvad jeg siger
nu, nemlig at vi vil se tiden an.

Det, man afventede dengang, var Jens Peter
Christensen-udvalgets rapport. Jeg vil gerne til-



