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Onsdag den 9. april 2008 (B 59)

Kl 21:27

Marlene Harpsoe (DF):
Jeg mener, at det er vigtigt, at der er en greense
for, hvad man som offentligt ansat kan og ber si-
ge, f.eks. hvis man er leege. Jeg mener, at der skal
veere graenser for, hvad man kan udtale sig om i
forhold til ens patienter eller andre personlige
sager. Som ogsa i Frank Grevils tilfeelde, hvor
det altsa drejede sig om statens sikkerhed, skal
der selvielgelig veere greenser for, hvad man kan
udtale sig om. ‘
Jeg vil gerne sige igen, at det ikke betyder, at
Dansk Folkeparti ikke er optaget af ytringsfrihe-
den, for det er viimeget hej grad. Det er netop

de offentligt ansatte, som er med til at preege os

politikere pé& Christiansborg, nar vi skal vide,
hvordan lovgivningen kommer til udtryk i det
danske samfund. Og det er udgangspunktet for
denne debat.

KI. 21:28
Tredje nestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Line Barfod.

KL 21:28
Line Barfod (EL):
Selviglgelig er der nogle sager, hvor offentligt
ansatte har tavshedspligt om personfelsomme
oplysninger og om de borgere, de skal tage sig
af. Det er slet ikke det, vi diskuterer, og det lig-
ger overhovedet ikke i forslaget at sendre pa de
regler. Der er alene tale om, at i de tilfaelde, hvor
offentligt ansatte har ret til at ytre sig, at de s&
o0gsd sikres mod at blive fyret, nér de bruger de-
res ytringsfrihed. Vi skal finde en made at sikre,
at offentligt ansatte bidrager til den offentlige
debat med den viden, de har, og forteller om de
problemer, der er pé en lang raekke omrader, og
hvilke konsekvenser de kan se af politiske be-
slutninger, s& vi ogsé har mulighed for som bor-
gere og som politikere at diskutere det og tage
det med i vores overvejelser.

Derfor vil jeg gerne igen here: Nar nu Dansk
Folkepartis ordferer siger, at man er s& optaget
af ytringsfriheden, hvorfor sa ikke gere noget
for de mange, mange tusinde offentligt ansatte,
som ikke tor bruge deres ytringsfrihed, og som
foler sig knaegtede af, at de risikerer at blive fy-
ret og udsat for repressalier, hvis de bruger de-
res grundlovssikrede ytringsfrihed til f.eks. at
forteelle om, at de er fuldsteendig overbelastede
pa et socialkontor og ikke kan klare alle de sager,
de skal, og i nogle tilfeelde ikke kan n4 at tage sig
af de bern, der har brug for det?

KI1. 21:29

Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

K1 21:29
Marlene Harpsoe (DF):
Selvfelgelig skal en offentligt ansat sikres, at
vedkommende ikke bliver uberettiget fyret, for-
di vedkommende har brugt den ytringsfrihed,
som vinu engang har som er en grundlovssikret
ret. Samtidig vil jeg ogsa sige, at det, der ogsé
gor sig geeldende her, er jo, at en offentligt ansat
stadig veek har en tillidsrepraesentant pa ar-
bejdspladsen, som vedkommende kan henven-
de sig til. Jeg gar da ud fra, at flertallet af offent-
ligt ansatte ogsé har en fagforening, som de kan
henvende sig til, og som selvfolgelig kan tage
sig af den pageeldende sag, hvis man som offent-
ligt ansat foler sig uberettiget fyret. Hvis det er
nedvendigt, og man gerne vil kere sagen leenge-
re, s4 kan man jo ogsé det. Man kan jo ogsé
eventuelt g til domstolene — og det synes jeg nu
er ret flot i det her.

Vi mener ikke, at der er et decideret behov for
et sadant neevn, fordi der allerede i lovgivnin-
gen i dag er mulighed for, at man kan gere brug
af andre instanser.

KL 21:30
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
En kort bemeerkning fra hr. Simon Emil Am-
mitzbell.
) KL 21:30
Simon Emil Ammitzbell (RV):
Jeg maé sige, at jeg ogsé synes, at det er tanke-
vaekkende, at Dansk Folkeparti i de seneste ar
har prevet at markedsfere sig selv som ytrings-
frihedens ypperste fortaler. Og derfor synes jeg,
at det maske er lidt slejt med den indstilling,
som fru Marlene Harpsee har lagt for dagen i
forhold til det her beslutningsforslag.

Altsd, nér det drejer sig om offentligt ansattes
ytringsfrihed, er vi vel nede i noget af det helt
centrale i forhold til, hvorfor man overhovedet
har ytringsfrihed? Som fru Marlene Harpsge i
pvrigt selv neevnte som eksempel, kan offentligt
ansatte nemlig ogsd veere med til at papege, at
der er uoverensstemmelser mellem det, man si-
ger, og det, man ger — og at tingene ikke er, som
de skal veere, og at lovgivningen ikke bliver ud-
mentet, som den ber. At der er forhold, der ikke
er i orden.

Er det virkelig nok med en pjece?

KL 21:31
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.



