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Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gerne sla fast, at 1ngen medarbejdere mi-
ster deres job som felge af omstruktureringen og
flytningen. Ingen medarbejdere pélaegges at
flytte til Kebenhavn, ligesom ingen blev pélagt
at flytte til' Aalborg, da supporten blev oprettet.

Jeg ved, at Arbejdsmarkedsstyrelsen sikrer, at
omplaceringen af hver enkelt medarbejder tager
mest muligt hensyn til den enkeltes kompeten-
cer og ensker og sartidig er hensigtsmeessig i
forhold til Region Nordjyllands fortsatte opga—
vevaretagelse og drift.

Medarbejderne i supportenheden er blevet
orienteret om aendringerne i deres samarbejds-
udvalg samt pa et personalemede. Flytningen
foregér i et teet samarbejde med de lokale tillids-
repreesentanter i supportenheden samt med de
landsdaekkende organisationsrepreesentanter
for de bererte personalegrupper.
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Bjarne Laustsen (S)
Jeg synes jo, at ministeren som den overste an-
svarlige for hele arbejdsmarkedssystemet — og
dermed har han ogsé et veeldig stort ansvar over
for de ledige, men ikke mindst over for det per-
sonale, som skal lgse den her opgave —burde
udtrykke sin beklagelse over, at man har forar-
saget sédan en gang makveerk, altsé forst at flyt-
te folk for 9 maneder siden, for derefter at kapi-
tulere og nu bede dem om at komme tilbage.
Det synes jeg er synd og skam, og man kan ikke
vaere det bekendt, selv om at man ikke tvinger
nogen til det. Men det er jo spild af kompetencer
at flytte medarbejdere med nogle gode kompe-
tencer til Nordjylland for derefter at sige, at de
54 kan finde et andet kontorjob i Nordjylland,
ndr man nu ikke vil samle tingene der.

Derfor synes jeg, der vil veere raeson i at sige:
S4 flytter vi de andre ting og samler dem i Nord-
jylland. Hvorfor har man ikke gjort sig de over-
vejelser? Hvorfor ger man ensidigt det, at man
centraliserer hele arbejdsmarkedsindsatsen heri
Kebenhavn, nar jobbene lige s& godt kunne lig-
ge derude i provinsen?

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):: . . :
Supportenheden flyttes til Kobenhavn i neerhe-
den af Arbejdsmarkedsstyrelsen, fordi det vuu-
deres, at en teet ledelsesmeessig og faglig kontakt
er en forudseetning for at fd supportorganisatio-
nen til at fungere effektivt i forhold til jobcenter-
medarbejderne. Effektiviteten opnds bl.a. ved, at
der skabes en gget synergi mellem udviklingen
af forretningssystemerne og den efterfelgende
support. Netop dette samspil er stadig vigtigere,
fordi it-systemerne lebende justeres og udbyg-
ges som felge af politiske forlig, senest kommu-
nalreformen og velfeerdsforliget, der trddte i
kraft stort set samtidig. ‘

Konkret vil flytningen sikre, at supportmed—
arbejderne kan deltage i udviklingsprojekterne-
og i testarbejdet, og at supportmedarbejderne pa
den baggrund kan f& ansvaret for udfeerdigelse
af vejledninger i brugen af de nye systemer.
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Bjarne Laustsen (S):
Jeg har ikke den store respekt for ministerens
forklaringer. Jeg synes, de virker hule, og jeg sy-
nes, det er spild af medarbejdernes ressourcer
og kompetencer, at man har fert en personalepo-
litik, der er gaet ud over bade deres faglige stolt-
hed og deres kunnen, og de arbejdsl@se betaler
prisen. Det kan veere, der kommer en regning, -
ekstraordinger stor, pa det her cirkus. Men jeg
synes bare, det er for dérligt, at ministeren ikke
engang er stor nok til at beklage, at man har la-
vet sidan et flyttecirkus pé det her omréade for
it-supportfolkene.

Noget andet er, at det her viser hulheden i
den borgerlige regerings politik, der gar ud pd,
at job, der ikke nedvendigvis skal ligge i hoved-
staden, udmeerket godt kan ligge ude regionalt.
Dermed viser det igen, at'en ting er, hvad man
gar og siger i en valgkamp om, hvor mange job
man vil tilgodese den ene og den anden region
med, men noget andet er, at lige sd snart valget
er overstéet, siver jobbene lige s stille fra pro--.
vinsen tilbage til hovedstaden. Det her er et.
klokkeklart eksempel p4, at man fuldstaendig la-
der hént om, hvad det er, man siger i valgkam-
pen. Jobbene bliver centraliseret i Kebenhavn



