
F. t. finanslov for 2009 7805 

2. Knowledge Exchange Office (KEO)... - 2,9 2,8 2,7 2,7 1,8 0,0 

7. Specifikation af indtægter 
R R B~ F BOl B02 B03 

Mio. kr. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Indtægter i alt 2,4 0,7 1,6 2,4 2,4 1,6 

6. Øvrige indtægter 2,4 0,7 1,6 2,4 2,4 1,6 

8. Personale ' 
R R B F B01 B02 B03 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Personale i alt (årsværk) 8 -  -  -  -  -  - 
LØnninger i alt (mio. kr.) .......................... 4,8 5,2 5,4 6,4 6,3 6,0 5,2 
Lønsumsloft (mio. kr.) ................................ 4,8 5,2 5,4 6,4 6,3 6,0 5,2 
Note: Fra og med 2007 overføres personale til den virksomhedsbærende hovedkonto 21.31.01. Styrelsen for Bibliotek og 
Medier. 

10. Danmarks Elektroniske Fag- og Forskningsbibliotek, løn 
Af kontoen afholdes løn til ansatte i Sekretariatet for Danmarks Elektroniske Fag- og Forsk- 
ningsbibliotek. 

20. Danmarks Elektroniske Fag- og Forskningsbibliotek, øvrig drift 
Af kontoen afholdes udgifter til ansatte i Sekretariatet for Danmarks Elektroniske Fag- og 
Forskningsbibliotek. 

40. Knowledge Exchange Office 
Fra 2005 varetager Styrelsen for Bibliotek og Medier sekretariatsfunktionen for Knowledge Ex- 
change, som er etableret i samarbejde med organisationer tilsvarende DEFF i Storbritannien 
(JISC, Joint Information System Committee) i Holland (SURF, SURF Foundation) samt i Tysk- 
land (DFG, Deutsche Forschungsgemeinschaft) med henblik på at sikre videndeling og -udvikling 
inden for området på europæisk plan. Varetagelsen af sekretariatsfunktionen fortsættes i årene 
2008-2011, jf. Akt 148 4/6 2008. 

De 4 organisationer skal finansiere samarbejdet proportionalt og betaler Styrelsen for Bibliotek 
og Medier for husleje, it- og administrationsservice, jf. kontrakt. 

21.31.07. Lige muligheder (tekstanm. 190) (Reservationsbev.) 
På hovedkontoen er optaget bevillinger til tilskud ydet af satspuljemidler. 

Af bevillingen til de nye ordninger anvendes midler til kampagner, markedsføring, publikationer 
og administration. Bidrag til disse formål overføres til 21.31.01. Styrelsen for Bibliotek og Me- 
dier, idet styrelsen varetager tilskudsadministrationen vedrørende Lige muligheder på Kulturmi- 
nisteriets område. 

Af tilskuddet kan afsættes indtil 3 procent til evaluering, dokumentation mv. jf. praksis ved an- 
vendelse af satspuljemidler. 


