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Bemerkninger:
Beholdningen forventes anvendt i 2008.

10. Et mangfoldigt arbejdsmarked

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat 10,0 mio. kr. i 2006,
8,0 mio. kr. i 2007, 7,0 mio. kr. i 2008 og 5,0 mio. kr. i 2009 til det mangfoldige arbejdsmarked.

For at fremme virksomhedernes anvendelse af mangfoldighedsledelse kan der igangs®ttes
aktiviteter med henblik pa at opsamle, videreudvikle og videregive virksomheders gode erfaringer
med mangfoldighedsledelse. Der kan eksempelvis ydes stgtte til opsamling af virksomhedernes
erfaringer med anvendelse af konkrete vaerktgjer og til opsamling og formidling af gode erfaringer
med mangfoldighedsledelse til virksomheder og brancher, som endnu ikke har stgrre kendskab
til mangfoldighedsledelse. Der kan endvidere gives stgtte til igangsattelse og evaluering af ud-
viklingsprojekter i forhold til mangfoldighedsledelse.

Der kan af kontoen endvidere ydes stgtte til ansattelse af jobguider pa sprogcentre og hos
andre udbydere af danskuddannelse for dermed at styrke sprogskolernes samspil med arbejds-
markedet og deres muligheder for at fungere som en genvej til beskaftigelse for udlendinge, der
modtager danskuddannelse. Der kan eksempelvis ydes stgtte til jobguider, der fungerer som en
samlet indgang for offentlige og private virksomheder i forbindelse med radgivning om joban-
spgeres og ansattes danskkundskaber, sprogscreening og sammens®tning af eller hjelp med
henvisning til supplerende dansktilbud. Der kan endvidere ydes stgtte til jobguider, der eksem-
pelvis organiserer sprogpraktik for kursisterne. Der kan ligeledes ydes stgtte til etablering af
jobklasser med et specifikt beskeftigelsesrettet sigte, som kan fungere som bindeled mellem
sprogcentre og virksomheder i lokalomradet, herunder stgtte udlendinge i forbindelse med job-
spgning og introduktion pd den ny arbejdsplads.

Med henblik pd at undersgge projekternes samlede effekt afsattes der 1,0 mio. kr. af bevil-
lingen i 2007 til ekstern evaluering.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat 2,0 mio. kr. i hvert
af drene 2008 og 2009, og 4,0 mio. kr. i hvert af &rene 2010 og 2011 til fortsettelse af Mang-
foldighedsprogrammet.

Midlerne skal sikre mulighed for dels at n& ud til flere virksomheder med de eksisterende
konkrete redskaber og gode erfaringer, dels at iveerksette nye initiativer, der imgdekommer de
behov, der lgbende meldes tilbage fra virksomheder og organisationer mv.

Der afsattes 0,5 mio. kr. af bevillingen i 2009 til evaluering af indsatsen.

Bemeerkninger:
ad  43. Interne statslige overfprselsudgifter : Belgbet overfgres til 18.11.01.10. Departementet til administration af
ordningen.

20. Dansk Handicap Forbund

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2006
og 2007 til Dansk Handicap Forbund. Midlerne anvendes til viderefgrelse og forankring af projekt
i Dansk Handicap Forbund.



