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10. Virksomhedsrettede forsøgs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, indvandrere og ef- 
terkommere 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 6,4 mio. kr. i 2003, 
10,0 mio. kr. i 2004 og 14,0 mio. kr. i hvert af årene i 2005 og 2006, med det formål at få flere 
flygtninge og indvandrere hurtigt i arbejde og i den forbindelse at udbygge den tilgængelige viden 
om metoder. 

Der kan af kontoen ydes tilskud til virksomhedsrettede forsøgs-, informations- og udvik- 
lingsaktiviteter. Der kan blandt andet etableres forsøg med særlige jobguider. Jobguiderne skal 
hjælpe den enkelte person med at finde, få og fastholde et job, som passer til de erfaringer og 
kundskaber, som den enkelte har. Der kan herunder gives støtte til virksomheder, der med henblik 
på fastholdelse lader en medarbejder have en funktion som jobguide. 

Tilsvarende kan unge med anden etnisk baggrund end dansk tilbydes en voksen, gerne fri- 
villig uddannelsesguide, som kan hjælpe, vejlede og støtte dem med at finde rundt i det danske 
uddannelsessystem. Der kan endvidere skabes mulighed for et samarbejde mellem lokale virk- 
somheder og uddannelsesinstitutioner om individuelt tilrettelagte uddannelsesforløb for flygtninge 
og indvandrere med aftale om efterfølgende beskæftigelse. En del af aktiviteterne vil evt. blive 
gennemført direkte af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat 7 mio. kr. i hvert af 
årene 2007 og 2008 samt 5 mio. kr. i hvert af årene 2009 og 2010. Der kan blandt andet ydes 
tilskud til ordningerne vedrørende jobguider og uddannelsesguider. Midlerne kan endvidere an- 
vendes til fremme af mentorordninger og etniske iværksættere. Desuden kan midlerne anvendes 
til initiativer, der kan sikre en effektiv udveksling af gode erfaringer med og nye idéer til den 
virksomhedsrettede integrationsindsats. 

40. Virksomhedsrettet integration af nydanskere 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat midler til forsøg ved- 

rørende integration af nydanskere på arbejdsmarkedet, som tager udgangspunkt i de offentlige 
og private virksomheder, hvor nydanskere skal ansættes. Forsøgene skal navnlig fokusere på 
samarbejdet mellem de offentlige myndigheder og virksomhederne angående den enkelte nydan- 
skers integration. 

Midlerne kan anvendes til at forbedre kontakten mellem virksomheder og uddannelsessø- 
gende med anden etnisk baggrund end dansk, fx med henblik på at forbedre praktikpladssitua- 
tionen for unge erhvervsskoleelever mv. Midlerne kan endvidere anvendes til forsøg til fremme 
af integrationspartnerskaber mellem kommuner og virksomheder/virksomhedsnetværk og til at 
sikre en effektiv udveksling af gode erfaringer med og nye ideer til den virksomhedsrettede in- 
tegrationsindsats. 

Puljen administreres af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, og der kan 
årligt overføres op til 0,2 mio. kr. af bevillingen til administration af puljen i Ministeriet for 
Flygtninge, Indvandrere og Integration, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. Med henblik 
på at undersøge projekternes samlede effekt afsættes der 0,5 mio. kr. af bevillingen i 2007 til 
ekstern evaluering. 

Bemærkninger: 
ad 43. Interne statslige ovelførselsudgifter: Beløbet overføres til 18.11.01.10. Departementet til administration af ord- 

ningen. 


