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Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2007
og 2008 til at viderefgre ordningen med de serlige formidlingskonsulenter i albejdsfoumdhngen

Der kan overfgres op til 8,1 mio. kr. til 17.44.03.97. Beskaefugelsesmdsats i de statslige
jobcentre.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 overfgres 4,2 mio. kr. i 2008 til
17.44.01.30. Beskeftigelsesregioner til at viderefgre ordningen med de serlige formidlingskon-
sulenter i arbejdsforrnldhngen

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat 15,7 mio. kr. (PL2008)
arligt i perioden 2009 til 2011 til at viderefgre ordningen med 1ndvandrerkynd1ge konsulenter og
serlige formidlingskonsulenter.

Af bevillingen overfgres 4,4 (PL2009) mio. kr. i hvert af drene 2009-2011 til 17.44.01.30.
Beskaftigelsesregioner til at viderefgre ordningen med de sarlige formidlingskonsulenter.

Der kan overfgres op til 8,2 (PL2009) mio. kr. i hvert af &rene 2009-2011 til 17.44.03.97.
Beskaftigelsesindsats i de statslige jobcentre.

Anvendelse af de afsatte midler i 2010 og 2011 vurderes ved forhandlingerne om udmgntning
af satspuljeforhandlingerne 2009. Som grundlag herfor vil foreligge evaluering af de to ordninger:

Bemeerkninger:
ad  43. Interne statslige overfprselsudgifter: Belgbet overfgres til 17.44.03.97. og 17.44.01.30.

42. Forsterket beskaeftigelsesindsats over for familiesammenfgrte samt flygtninge- og ind-
vandrerkvinder

Som led i udmgzjntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 4,2 mio. kr. i 2003
og 10,0 mio. kr. i hvert af drene 2004-2006, ligesom der er overfgrt 10,4 mio. kr. i 2003 fra
18.21.79.70. Udmgntningen af tiltag fra regeringens integrationsudvalg til at styrke beskaftigel-
sesindsatsen over for serlige grupper af flygtninge og indvandrere, herunder familiesammenfarte,
der ikke modtager introduktionsydelse, og som ikke er omfattet af aktivering samt flygtninge-
og indvandrerkvinder.

Som led i'indsatsen kan der gennemfgres nye initiativer, f01s¢gs- uddannelses- og beskef-
tigelsesaktiviteter mv. med det formal at sikre en hurtigere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der etableres endvidere forsggsordninger, som skal benyttes til rddgivning og mélrettede
uddannelses- og erhvervsorienterende f011¢b samt lokaltbaserede forsggsordninger overfor mal-
grupperne.

Der vil yderligere vere mulighed for, at bade de etniske konsulenter og ligestillingskonsu-
lenter i den statslige del af jobcentrene kan ansgge om mldler til gennemfgrelse af serlige mél-
rettede forlgb.

Som led i udmﬁntmngen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2005
0g 2,0 mio. kr. i hvert af drene 2006-2008 til styrkelse af pulje til forsterket beskzftigelsesindsats
over for familiesammenfgrte samt flygtninge- og indvandrerkvinder.

Formélet er at styrke beskaftigelsesindsatsen over for familiesammenfgrte samt flygtninge-
og indvandrerkvinder. Forsggene skal vere direkte arbejdsmarkeds- eller uddannelsesrettede.
Puljen er rettet mod fire omrader: Coach-ordning, forsggsordninger med opkvalificerende forlgb,
nyskabende initiativer, forsggs-, uddanrielses- og beskaeftigelsesaktivitetel og serlige malrettede
forlgb gennemfgrt af de etniske konsulenter og 11gest1111ngskonsulente1 i den statshge del af job-
centrene .

Der er 1 2005 afsat 0,4 mio. kr. til gennemfgrelse af en ekstern evaluering af ordningen

Som led i udm;zsntnmgen af satswgulermgspul]en for 2007 er der afsat 8 mio. kr. 1 2007 og
6 mio. kr. i hvert af arene 2008 og 2009 samt 5 mio. kr. i 2010 med henblik pé at viderefgre en
seerlig indsats for at endre flygtninge- og indvandrerkvinders arbejdsmarkedsadfzerd.

I den forbindelse kan der ydes tilskud til etablering af netveerk og mentorordninger, der kan
styrke indvandrerkvinders selvstendighed og selvverdsfglelse.



