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60. Projekt i Landsforeningen af fleks- og skånejobbere 
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2007, 1,5 mio. kr. i 2008, 1,2 

mio. kr. i 2009 og 1,1 mio. kr. i 2010 til et projekt, der skal sikre, at færre personer, der er visi- 
teret til fleksjob, fastholdes på ledighedsydelse. 

Indsatsen skal understøtte fastholdelse af personer, der har været gennem et meget langt 
sygdomsforløb eller er sat uden for det ordinære arbejdsmarked af andre årsager. Projektet gen- 
nemføres i regi af Landsforeningen af fleks- og skånejobbere. 

70. Nye muligheder - fokus på medarbejdernes livskompetencer 
Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2008 og 0,5 mio. la. i 2009 til 

projektet Nye muligheder - fokus på medarbejdernes livskompetencer. 
Formålet med projektet er at styrke tiltrækning, fastholdelse og fokus på seniorernes poten- 

tialer på området under Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Landsor- 
ganisationen (SALA-LO) gennem udvikling af seniorvenlige arbejdspladser, forebyggelse af 
nedslidning m.v. 

Projektet gennemføres i regi af SALA-LO 

17.49.25. De svageste grupper  på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservations- 
bev.) 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat midler til en pulje til 
støtte for aktiviteter til gavn for de svageste grupper på arbejdsmarkedet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat midler til en pulje for 
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til at videreføre 
puljen for svage grupper på kanten af arbejdsmarkedet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til en forlæn- 
gelse af puljen til særlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til en forlæn- 
gelse af puljen til særlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet. 

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag til lov om tillægs- 
bevilling for 2009 overføres op til 3 pet. af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedssty- 
relsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. 

For yderligere information se www.ams.dk/puljer. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges  ̂ Beskrivelse "  
eller suppleres 

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn. 

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 

- svarligt. 


