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40. Metodeudyvikling

Af kontoen afholdes udgifter til gennemfgrelse af aktiviteter vedrgrende méalrettet metode-
udviklingsforlgb inden for den aktive beskeftigelsespolitik. I de konkrete metodeudviklingsforlgb
inddrages forskere og uddannelsesinstitutioner med henblik pd at udvikle metodikker og formidle
disse. Af kontoen kan afholdes udgifter til eksterne konsulenter, evaluering, projektbeskrivelse
og projektgennemfgrelse, herunder afprgvning og testning. Der kan af kontoen afholdes udgifter
til kgb af varer og tjenesteydelser. Kontoen er finansieret ved overfgrsel fra 15.13.44., hvortil der
henvises.

45. Reduceret stressrelateret sygefraveer

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2006 til at udvikle nye metoder
i sygedagpengeopfglgningen for personer med stress, psykiske lidelser mv. for dels at nedbringe
sygefravaeret og dels at fastholde flere pa arbejdsmarkedet og modvirke tilgang til fertidspen-
sionsomradet.

Med udgangspunkt i et antal stgrre kommuner udvikles i samarbejde med arbejds- og so-
cialmedicinere, virksomheder og faglige organisationer, a-kasser og jobcentre (tidligere AF) nye
metoder, som kan afkorte sygefraveret og bidrage til en varig og holdbar arbejdsmarkedsfast-
holdelse af mélgruppen. Projektet gennemfgres i regi af Center for Aktiv Beskeftigelsesindsats
og vil blive evalueret.

50. Opfelgning pa fertidspensionsreform

Som led i satspuljeaftalen for 2000 blev der afsat midler til opfglgning pa fgrtidspensionsre-
formen. Kontoen er finansieret ved overfersel fra 15.87.01., hvortil der henvises.

Bevillingen forventes blandt andet anvendt til en styrket efteruddannelse af sagsbehandlere
herunder udvidelse af undervisningsindsatsen til andre grupper samt bedre kvalitet i de praktise-
rende legers arbejde. Bevillingen anvendes sdledes med henblik pa at reducere tilgangen til fgr-
tidspensionsomradet til deekning af udgifter til sdvel centralt som lokalt initierede aktiviteter, der
kan styrke den leegefaglige indsats og ekspertise, herunder efteruddannelsesaktiviteter.

Af kontoen kan afholdes udgifter til eksterne konsulenter, evaluering, projektbeskrivelse og
projektgennemfgrelse, herunder afprgvning og testning. Der kan af kontoen afholdes udgifter til
kgb af eksterne tjenesteydelser.

Regnskabstallet for 2006 indeholder et regnskabsfgrt forbrug pa -4.355.428,28 kr. bogfgrt
pé 17.49.38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere. :

70. Virksomhedernes sociale ansvar

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 2,8 mio.kr. i 2003 og 0 5 mio.kr. i 2004 til
projektet "Virksomhedernes sociale ansvar". Mélet med projektet er at fa flere virksomheder til
at pétage sig et socialt ansvar, at opsamle og formidle viden om virksomhedernes forventmngel,
roller og aktiviteter samt at fremme nationale og europamske netverksamarbejder.

17.49.22. Fortidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Re-
servationsbev.)

Som led i ndmgntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der indgéet aftale om at afsatte
midler til en pulje til gennemfgrelse af initiativer med henblik pé at fremme fgrtidspensionisters
adgang til arbejdsmarkedet via skénejob eller deltidsbeskeftigelse.

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen samt til understgtning af ordningen.

Kontoen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.



