
7002 F. t. finanslov for 2009 

ad 43. Interne statslige overførselsudgifter. Der kan af kontoen overføres op til 1,8 mio. kr. i 
2009 til konto 17.44.01.20. Specialfunktioner til øvrige udgifter i specialfunktionen for per- 
soner med handicap og op til 1,8 mio.kr. i 2009 til konto 17.44.01.30. Etnisk indsats til øvrige 
udgifter i specialfunktioner for personer med anden etnisk baggrund. 

Aktivitetsoversigt 
l 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

I. Aktivitet 
Antal projekter - l - l - l 19 l 26 l 25 25 l 25 l 25 l 25 

II. Ressourceforbrug (09 p/l) 
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - - 17,7 30,0 l 30,3 30,3 30,3 30,3 

Bemærkning: 
Aktiviteten i 2006 er finansieret af underkonto 10. 

17.49.09. Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats (tekstanm. 115) (Reserv ationsbev.) 
Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats blev etableret i 2003 efter satspuljepartiernes tilslut- 

ning til, at Formidlingscenter Aarhus og UdviklingsCenter for Beskæftigelse på Særlige vilkår 
kunne sammenlægges ud fra et ønske om at samle indsatsen i et center. 

Centret er en selvejende institution under Beskæftigelsesministeriet, og centeret er lands- 
dækkende i sit arbejde med vidensopsamling, formidling, information samt metode- og organi- 
sationsudvikling. 

Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats har som overordnet tema den aktive beskæftigelses- 
indsats og det rummelige arbejdsmarked. Centret skal bidrage til løsning af formidlings- og ud- 
viklingsopgaver, der kan understøtte en aktiv beskæftigelsesindsats og et rummeligt arbejdsmar- 
ked. Centret skal støtte lokal, regional og landsdækkende udvikling og omstilling samt indsamle 
viden om blandt andet metode- og organisationsudvikling med tilknytning til centrets tema. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til Center for 
Aktiv Beskæftigelsesindsats. 

Bevillingen er på finansloven for 2008 forhøjet som led i en permanent styrkelse af beskæf- 
tigelsesrettede aktiviteter, herunder aktiviteter vedrørende virksomhedernes sociale engagement 
og det rummelige arbejdsmarked, som tidligere har været gennemført i regi af The Copenhagen 
Centre. 

I 2008 er Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats relanceret med nye vedtægter. Med relan- 
ceringen skal Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats primært rette sin virksomhed mod indsatsen 
i jobcentrene og jobcentrenes samarbejde med virksomhederne. Centrets nye hovedformål er at 
indsamle, systematisere og formidle viden om det rummelige arbejdsmarked, herunder om be- 
skæftigelsesindsatsen for udsatte grupper og virksomhedernes sociale engagement. Centret kan 
som led i at frembringe ny viden medvirke til at udvikle beskæftigelsesindsatsen. 

Relanceringen medfører, at der fremover årligt indgås resultatkontrakt mellem Centeret 
v/bestyrelsesformanden og beskæftigelsesministeren om, at centeret efter nærmere aftale udar- 
bejder analyser m.m. for blandt andet Arbejdsmarkedsstyrelsen, for en bevillingsandel, der fast- 
sættes i kontrakten. 

Som led i relanceringen af centeret knyttes Det Nationale Netværk af virksomhedsledere til 
Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats som en del af centerets repræsentantskab. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til Center for 
Aktiv Beskæftigelsesindsats. 

Der kan på lov om tillægsbevilling for 2009 overføres op til 3 pet. af bevillingen til admini- 
stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf 2/3 til lønsum. 

For yderligere information se www.cabiweb.dk. 


