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F. t. finanslov for 2009

Budgetspecifikation: ,
Mio. kr. - 2006 2007 2008 F . 2010 2011 2012
Udgiftsbevilling ......covceevvernerciceencenennenins - 0,0 108,1 111,5 111,5 111,5 111,5
10. Jobrotation
Udgift - 0,0 108,1 111,5 111,5 111,5 111,5
42. Overfgrselsudgifter til kommuner : :
T OZ TEZIONET ..ceovvrririeecieesirisrernans - 0,0 - B - - -
45, Tilskud til ethverv .....cocoveenennee - - 108,1 111,5 111,5 111,5 111,5

10. Jobrotation

Velferdsreformen indebzrer, at forsggsordningen vedrgrende jobrotation er ophaevet og er-
stattet af en permanent jobrotationsordning, der er enkel og smidig at anvende for virksomhe-
derne.

Nér ordningen er fuldt indfaset forventes knap 8.000 beskaftigede og knap 1.5600 ledlge at
blive omfattet af ordningen.

Offenthge og private arbejdsgivere far ret til en jobrotationsydelse fra staten i de lokale

‘jobcentre, ndr en beskeftiget, der ikke har uddannelse, der overstiger en erhvelvsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, deltager i uddannelse.

For at f4 jobrotationsydelsen skal arbejdsgiveren ansatte vikarer for de beskzftigede i et antal
timer, der svarer til de timer, de ansatte deltager i uddannelse. De beskaftigede skal modtage
sedvanlig lgn fra arbejdsgiveren under uddannelsen.

Den person, der ansazttes som vikar, skal veare enten dagpengemodtager, kontant- eller
starthjeelpsmodtager eller modtager af introduktionsydelse efter integrationsloven.

Er vikaren dagpengemodtager, skal denne ved ansattelsen have haft en sammenlagt ledig-
hedsperiode p& mere end 6 maneder. For kontant- og starthjelpsmodtagere er kravet, at de ved
ansettelsen skal have modtaget kontanthjelp, starthjelp eller ihtloduktionsydelse i en sammen-
hengende periode pd mere end 6 maneder. Modtager vikaren 1nt10dukt10nsydelse, skal personen
have modtaget denne ydelse i en sammenhzangende periode p& mere end 6 méneder.

Vikaren skal ansttes med overenskomstmeassig lgn eller den for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geeldende lgn. Vikaren vil under ansettelsen veere omfaitet af de for lgnmodtagere gal-
dende regler, der er fastsat i henhold til lov, eller ved kollektiv overenskomst mv. Ansattelse skal
som minimum vere pd 10 timer pr. uge og kan maksimalt vare i 12 méaneder.

Ledige ansat i jobrotationsstillinger vil kunne vikariere for flere beskeftigede.

Vikaren optjener ikke dagpengeret under ansattelsen, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
mv. § 53, stk. 4, da en del af jobrotationsydelsen er en st¢tte til virksomhedens udgifter til vika-
rens lgn.

Staten i jobcenteret skal sgrge for, at den ledige, der ansettes som vikar, er bekendt med
at ansettelsen ikke kan anvendes til at optjene dagpengeret.

Staten i jobcenteret skal underrette A-kassen, nér en forsikret ledig ansattes som vikar i forbin-
delse med jobrotation.

Jobrotationsydelse for hver ansat, der deltager i uddannelse, blev i udgangspunktet (1, januar
2006) fastsat til hgjeste dagpengesats plus 60 pct., svarende til knap 280.000 kr. &rligt. Ydelsen
betales pr. time, svarende til 144,22 kr. pr. time (januar 2006) og reguleres arligt den 1. janueu
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent. Den aktuelle sats findes pa
www.ams.dk. -

Der kan ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis der udbetales VEU-godtggrelse i forbindelse
med at en ansat deltager i uddannelser, der berettiger til godtggrelse efter VEU-lovgivningen eller
stgtte efter lov om statens voksenuddannelse (SVU). Arbejdsgiveren kan desuden ikke samtidig
med udbetaling af jobrotationsydelsen modtage lgntilskud.

Ydelsen er en stgtte til virksomhedens udgifter i forbindelse med Jobrotanonen det vil sige
savel udgifter til lgn til vikaren som til betaling af uddannelse, herunder fx deltagerbetaling.
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