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Der kan overfgres op til 2,0 mio. kr. fra konto 17.46.73.10. IT-understgtning, udvikling til ansettelse eller frikgb
af medarbejdere i forbindelse med udvikling af konkrete projekter. Endvidere kan der overfgres op til 1,0 mio. kr. fra
konto 17.46.73.20. IT-understgtning, borgervendt til ansattelse eller frikgb af medarbejdere i forbindelse med udv1k11ng
af konkrete projekter. Begge overfgrelser formaliseres pa forslag til lov om tillegsbevilling for 2008.

2. Reservationsoversigt

- Beholdning
Mio. kr. i primo 2008
Akkumuleret reserveret beVILling .......ccoecverirreiennnieiennersee ettt 57,3

Bemearkninger: :

Den reserverede bevilling pd 57,3 mio. kr. vedrgrer engangsudgifter til implementering af kommunalreformen (41, 9 mio.
kr.), samt projekter vedrgrende @konomistyringssystem vedrgrende aktiveringsindsatsen (4,0 mio. kr.), omkostningssty-
ring 1 beskeeftigelsesindsatsen (1,5 mio. kr.), projekt "Hurtigt i gang 2" (3,2 mio. kr.), ajourfgring af klassifikationssystem
vedrgrende matchkategorier (0,7 mio. kr.), informationskampagne vedrgrende aktiv jobsggning (1,0 mio. kr.) og omor-
ganisering af IT-supportindsatsen (5,0 mio. kr.). Sidstnasvnte projekt forventes afsluttet i 2009, mens de gvrige projekter
forventes afsluttet i 2008.

3. Hovedformdl og lovgrundlag ‘

Der blev med kommunalreformen pr. 1. januar 2007 etableret 91 jobcentre. De 14 jobcentre
er rent kommunale, hvor beskaftigelsesministeren bemyndiger kommunalbestyrelsen til at vare-
tage udgvelsen af statens beskaftigelsesindsats. I de 77 jobcentre varetager staten i samarbejde
med kommunerne beskeftigelsesindsatsen. Bevillingen til pilotjobcentrene fgres pad konto
17.44.04. Bevillingen til de gvrige 77 jobcentre fgres pd denne konto.

Jobcentrenes opgaver er fastlagt i Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats, jf. lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere ®ndringer, lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, jf. LB nr. 1074 af 7. september 2007 med senere @ndringer samt lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv mv., jf. LB nr. 71 af 8. februar 2008 med senere &ndringer.

Jobcentrenes overordnede mél er at medvirke til at gge arbejdsudbuddet ved at bringe ar-
bejdskraft og job sammen. Jobcentrene skal sikre, at jobsggende mest effektivt opndr beskeefti-
gelse, ved at udfgre en malrettet indsats overfor den enkelte ledige - hvor den lediges egén job-
sggning er i fokus - og hurtigt og effektivt at matche virksomheder og ledige.

Udover jobcentrene er driftsregionerne, beskaeftigelsessystemets centrale enheder samt spe-
cialenhederne vedrgrende international rekruttering opfgrt pa kontoen.

Driftsregionernes understgtter gkonomi- og aktivitetsopfglgning i forhold til Jobcentlene
mens de centrale enheder forestdr anden administrativ understgtning af jobcentrene. Derudover
administrerer driftsregionerne betaling af erstatninger i forbindelse med jobsikrede lediges delta-
gelse i tilbud om vejledning og opkvalificering samt tilbud om virksomhedspraktik, jf. bekendt-
gorelse nr. 1474 af 14. december 2006. Udgiften til erstatningen afholdes af konto 17.46.19. Er-
statninger. Driftsregionerne er opdelt i fire geografiske enheder, der er sammenfaldende med
Beskeftigelsesregionerne, jf. konto 17.44.01. Beskeftigelsesregioner.

Specialenhederne vedrgrende international rekruttering har til formal at medvirke til at gge
udbuddet af udenlandsk arbejdskraft med serlig fokus pé de omréder, hvor der mangler inden-
landsk arbejdskraft. :

Virksomhedsstrukiur

17.44.03. Beskaftigelsesindsats i statslige jobcentre (tekstanm. 56, 106 og 111), CVR-nr.
29626162, er virksomhedsbarende hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansi-
eringsoversigten, indgar fglgende hovedkonti:

17.44.01. Beskaftigelsesregioner (tekstanm. 56, 106 og 111)




