
6928 F. t. finanslov for 2009 

1. Budgetoversigt 

R R B F B01 B02 B03 
Mio. kr. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
Nettoudgiftsbevilling - 77,5 79,7 69,6 67,8 75,8 74,4 
Forbrug af reserveret bevilling - - 1,8 
Indtægt - 9,9 18,8 11,7 10,0 10,0 5,6 
Udgift - 76,8 104,3 82,4 78,8 85,8 80,0 
Årets resultat - 10,6 -4,0 -1,1 -1,0 
10. Almindelig virksomhed 

Udgift - 54,0 54,7 57,0 55,9 53,8 52,9 
Indtægt 0,1 

20. Specialfunktioner 
Udgift - 15,8 10,9 9,7 9,5 14,6 14,3 
Indtægt - 2,8 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 

25. Specialenheder vedrørende in- 
ternational rekruttering 
Udgift - - 14,9 - 
Indtægt - 1 , 2  

30. Etnisk indsats 
Udgift - 6,0 7,7 7,9 6,2 6,2 1,8 
Indtægt - 6,0 5,9 7,9 6,2 6,2 1,8 

40. Specialiserede revalideringsind- 
sats 
Udgift - - 6,1 5,8 5,2 9,2 9,0 

97. Andre tilskudsfinansierede ak- 
tiviteter 
Udgift - 1,0 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 
Indtægt .................................................. - 1,0 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Bemærkninger: 
Der overføres via intern statslig overførsel 3,9 mio. kr. fra konto 17.44.01.20. Specialfunktioner til konto 17.44.03.98. 
Tilskudsfinansierede aktiviteter, øvrige. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Beskæftigelsesregionernes opgaver er fastlagt i lov om ansvaret for og styringen af den aktive 

beskæftigelsesindsats, jf. lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere ændringer og lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, jf. LB nr. 1074 af 7. september 2007 med senere ændringer. 

Det overordnede formål med beskæftigelsesregionernes virksomhed er at bidrage til sikringen 
af et velfungerende og fleksibelt arbejdsmarked. I den forbindelse har beskæftigelsesregionerne 
ansvaret for følgende opgaver: 

Overvågning og analyse af arbejdsmarkedssituationen i regionen, koordination og iværksæt- 
telse af tværgående og strukturelle flaksehalsinitiativer samt en hurtig og aktiv indsats i si- 
tuationer med større virksomhedslukninger. 
Overvågning og opfølgning på de lokale jobcentres resultater og effekter, herunder gennem- 
førelse af indgreb overfor jobcentre med resultatproblemer. 
Sekretariatsbetjening af det regionale beskæftigelsesråd, herunder i forbindelse med rådets 
kontraktproces med ministeren samt betjening af Arbejdsmarkedsstyrelsen mv. 
Rådgivning og understøtning af jobcentrene gennem de regionale specialfunktioner, herunder 
sikring af viden og information vedrørende målgrupperne for den specialiserede indsats. 
Gennemførelse af statslige rammeudbud af beskæftigelsesindsatsen for målgrupper med 
særlige problemer i forhold til arbejdsmarkedet. 

- En række øvrige opgaver, herunder arbejdsfordelingsordninger, opholds- og arbejdstilladelser 
mv. 


