F. t. finanslov for 2009 6893

Lov om delpension, jf. lovbekendtggrelse nr.1096 af 16. november 2005, som endret ved lov
nr. 523 af 26. juni 2005 og lov nr. 1541 af 20. december 2006.

Lov om befordririgsrabat til efterlgnsmodtagere mfl., jf. lovbekendtggrelse nr. 1084 af 11.
november 2005, som @ndret ved § 22 i lov nr. 523 af 24. juni 2005.

Direktoratet har séledes ansvaret for administrationen af et omfattende regelszt, herunder
udformning af regler, klagesagsbehandling, samt samarbejde, vejledning og tilsyn med blandt
andet arbejdslgshedskasserne, deres medlemmer og kommunerne.

Arbejdsdirektoratets mission er at bidrage til et moderne og fleksibelt arbejdsmarked ved
aktiv politikudvikling og effektiv, kvalitetsbevidst og fremadrettet administration af Beskeeftigel-
sesministeriets ydelser.

Arbejdsdirektoratets vision er at vaere en nyskabende og resultatorienteret organisation.

Arbejdsdirektoratets veaesentligste opgaver kan opdeles i seks hovedformal; 1) politikformu-
lering, 2) regler, 3) konkrete forsikringssager, 4) tilsyn med arbejdslgshedskasser, 5) tilsyn med
kommuner samt 6) ferieloven.

Arbejdsdirektoratet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spgrgsmél fra Folketinget og borgerne pa sit omréde.

Som led i udmgntning af aftale om Fremtidens velstand og velferd er der afsat midler til de
administrative konsekvenser af Velferdsreformen i Arbejdsdirektoratet.

Velizrdsreformen indeberer et gget antal klagesager, der behandles i Arbejdsdirektoratet som
- fglge af ®ndringerne i opgaverne for arbejdslgshedskasserne. Arbejdslgshedskasserne agerer
jobformidlere. Der er krav om, at de ledige skal pd www.jobnet.dk en gang om ugen for at gge
fokus pé ledige job. Ledige skal derudover systematisk rddighedsvurderes hver tredje maned
Endelig skal andre aktgrer indberette direkte til arbejdslgshedskasserne.

Som fglge af nedleggelsen af Ministeriet for Familier og Forbrugeranliggender har Ar-
bejdsdirektoratet faet tilbagefprt opgaver i relation til barsels- og bmnepasmngsoﬂov jf. konge-
lige resolution af 23. november 2007.

Som led heri er der indarbejdet bevilling for to &rsveerk pd denne konto og et arsvaerk pa
konto 17.11.01. Departementet, mens de historiske oplysninger er indarbejdet fuldt ud p& denne
konto. I den forbindelse er der i regnskabstallet for 2006 indarbejdet en udgift pd 1.836.154,65
kr. og i regnskabstallet for 2007 en udgift pa 1.839.726,76 kr.

Yderligere information om Arbejdsdirektoratet kan findes pd www.adir.dk.

Virksomhedsstruktur

17.31.01. Arbejdsdirektoratet, CVR-nr. 10078784.
Der indgar ikke gvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

5. Opgaver og mdl

Opgaver ; Mal

Politikformulering Fokus pa de veesentligste politiske udfordringer.
Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle ministerbetjening og po-
licy.

Analysere og overvage albejdsmarkedet
Inddrage relevante aktgrer.

Regler Kvalitetssikre og kvalitetsudvikle de regler d1rekt01atet har
ansvaret for. .

" Modernisere og forenkle de regler direktoratet har ansvaret
for.




