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60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 4,9 mio. kr. i 2006, 4,7 mio. kr. i &rene 2007
og 2008 samt 5,7 mio. kr. i 2009 til at gennemfgre aktiviteter, der skal forebygge vold og voldens
skadesvirkninger pd kommunale og kommende regionale arbejdspladser i Danmark.
Aktiviteterne kan fx vare vidensdeling, formidling, erfaringsudveksling, udvikling, radgiv-
ning og stgtte samt uddannelse.

74. Kvinder pa arbejdsmarkedet

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til kvinder pa ar-
bejdsmarkedet. Aktiviteten bestdr af undersggelse og udvikling af materiale/verktgj, som kan
hjelpe arbejdspladserne samt kvinderne selv. Undersggelsen fglges op af konkrete aktiviteter,
som blandt andet kan ivaerksattes af arbejdsmarkedets parter (Arbejdsmiljgradet og branchear-
bejdsmiljgradene). Fokus er rettet mod arbejds- og familieliv, kvinders nedslidning ved fysisk
samt ensidig gentaget arbejde samt det psykiske velbefindende pa arbejdspladsen og i familien,
herunder hvor udsatte kvinder er for at f stress, og hvordan man héndterer stress/forebygger
stress, herunder hvor udsatte gravide kvinder er over for stress.

75. Sundhedsfremme pa arbejdspladserne

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pa finansloven for 2001 afsat henholdsvis 3 og 2
mio. kr. i 2001 og 2002 til interventionsforsgg, hvor arbejdsmiljgarbejde kombineres med andre
former for sundhedsfremme (rygeafvaenningstilbud, kostvejledning, nye kantinetilbud etc.). Ord-
ningen forudsettes evalueret. :

80. Motion pa arbejdspladsen

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der arligt afsat 1,0 mio. kr. i 2004 og 2005 til radgiv-
ning og information af virksomheder omkring motionsaktiviteter, gennemfgrelse af konkrete
motionsaktiviteter pa virksomheder og udvikling af motionsaktiviteter til arbejdspladsen specielt
mgntet pd gruppen af fysisk inaktive voksne.

17.21.06. Arbejdsmiljghandlingsplan 1999 (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som led i den politiske aftale om satsreguleringspuljen for 1999 ivarksattes inden for ram-
merne af handlingsprogrammet Rént Arbejdsmiljs Ar 2005 en ny handlingsplan fra 1999, som
skal bidrage til at udjevne den sundhedsklgft, der er mellem forskellige jobgrupper. Som et led
i handlingsplanen er der igangsat arbejdsmiljginitiativer vedrgrende sundhedsfremme, ulykkes-
forskning og arbejdsmiljgovervigning.

Som led i satspuljeaftalen for 2000 er der i forlengelse af ministerens handlingsplan fra 1999
afsat 10 mio. kr. til yderligere initiativer til forbedring af arbejdsmiljg pé social- og sundheds-
samt transportomradet.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der i forleengelse af ministerens handlingsplan fra 1999
afsat midler i 2001-2004 til aktiviteter for 10 nye farlige jobgrupper samt midler til fortsettelse
af overvagning af fremdriften i regeringens Handlingsprogram Rent Arbejdsmiljp Ar 2005 samt
ministerens handlingsplan fra 1999 og opfglgning i-2001.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er formélet for sundhedsfrem-
mende arbejdsmiljginitiativer preaeciseret.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.



