6854 F. t. finanslov for 2009

10. Godkendelse af kedler/beholdere, elevatorer m.v.

Arbejdstilsynet opkraver gebyrel i forbindelse med tilsynet med naturgasanleg og elevatmel
For 2009 forventes indtegter pd 0,7 mio. kr. Grundlaget for opkravning af gebyrerne er Ar-
bejdstilsynets bekendtggrelse nr. 964 af 14. oktober 2005 om @ndring af bekendtggrelse om an-
vendelse af elevatorer mv. samt Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1025 af 16. december 1999
om zndring af bekendtggrelse om sikkerhedsbestemmelser for naturgasanleg efter lov om ar-
bejdsmiljg. Indtegtsskgnnet er fastsat ud fra de faktiske indtaegter i 2007 samt forudsetninger
om, at Arbejdstilsynet ophgrer med tilsynet med elevatorer senest i oktober 2009.

Gebyrsatserne reguleres med det generelle pris- og lgnindeks.

Arbejdstilsynets gebyrtilsyn med elevatorer udlegges senest oktober 2009.

L Aktiviteten er registreret
Gebyr- eller Sats Stigning Provenu | . S
. . i felgende specifikation af
Afgiftsordning (Kr) (procent) 7(1.000 kr.) udgifter pr. opgave
Tilsyn med elevatorer.. 946 kr. pr. time - 700 17.21.01. Hovedformél 1

Effektivt tilsyn

20. Administrative bgder

Underkontoen er oprettet pa finansloven for 2002 som fglge af indfgrelsen af administrative
bgder, jf. L 331 af 16. maj 2001 om @ndring af lov om arbejdsmiljp og lov om visse havanleg.
Formélet med lovendringen er blandt andet at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til at afggre
narmere angivne sager om overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen med administrative bgder
efter principperne i retsplejelovens § 924. Der er udstedt en bekendtggrelse nr. 107 af 28. februar
2002 om anvendelse af administrativt bgdeforleg ved materielle overtreedelser af arbejdsmiljg-
lovgivningen. ‘

17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet (tekstanm. 115) (Reserva-
tionsbev.)

Som led i handlingsprogrammet for et rent arbejdsmiljg i ar 2005, blev der oprettet en selv-
stendig forsknings- og forspgskonto pd arbe]dsmlljgziormadet ligesom der ved de arlige satspul-
jeaftaler er afsat midler til diverse aktiviteter pa arbejdsmiljgomradet.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler til at gge viden om psykisk arbejds-
miljg.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat mldler til forebyggelse
af vold pa arbejdspladsen.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres :
BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.12 Beskzaftigelsesministeren kan treffe afggrelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, sdfremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og gkonomisk for-
svarligt.




