
6854 F. t. finanslov for 2009 

10. Godkendelse af kedler/beholdere, elevatorer m.v. 
Arbejdstilsynet opkræver gebyrer i forbindelse med tilsynet med naturgasanlæg og elevatorer. 

For 2009 forventes indtægter på 0,7 mio. kr. Grundlaget for opkrævning af gebyrerne er Ar- 
bejdstilsynets bekendtgørelse nr. 964 af 14. oktober 2005 om ændring af bekendtgørelse om an- 
vendelse af elevatorer mv. samt Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1025 af 16. december 1999 
om ændring af bekendtgørelse om sikkerhedsbestemmelser for naturgasanlæg efter lov om ar- 
bejdsmiljø. Indtægtsskønnet er fastsat ud fra de faktiske indtægter i 2007 samt forudsætninger 
om, at Arbejdstilsynet ophører med tilsynet med elevatorer senest i oktober 2009. 

Gebyrsatserne reguleres med det generelle pris- og lønindeks. 
Arbejdstilsynets gebyrtilsyn med elevatorer udlægges senest oktober 2009. 

- Aktiviteten er registreret 
Gebyr- eller Sats -, Stigning Provenu D . ifikation af 

Afgiftsordning (Kr.) (procent) (1.000 kr.) udgifter pr. opgave 

Tilsyn med elevatorer.. 946 kr. pr. time - 700 17.21.01. Hovedformål 1 
Effektivt tilsyn -  

20. Administrative bøder 
Underkontoen er oprettet på finansloven for 2002 som følge af indførelsen af administrative 

bøder, jf. L 331 af 16. maj 2001 om ændring af lov om arbejdsmiljø og lov om visse havanlæg. 
Formålet med lovændringen er blandt andet at give Arbejdstilsynet bemyndigelse til at afgøre 
nærmere angivne sager om overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen med administrative bøder 
efter principperne i retsplejelovens § 924. Der er udstedt en bekendtgørelse nr. 107 af 28. februar 
2002 om anvendelse af administrativt bødeforlæg ved materielle overtrædelser af arbejdsmiljø- 
lovgivningen. 

17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (tekstanm. 115) (Reserva- 
tionsbev.) 

Som led i handlingsprogrammet for et rent arbejdsmiljø i år 2005, blev der oprettet en selv- 
stændig forsknings- og forsøgskonto på arbejdsmiljøområdet, ligesom der ved de årlige satspul- 
jeaftaler er afsat midler til diverse aktiviteter på arbejdsmiljøområdet. 

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler til at øge viden om psykisk arbejds- 
miljø. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til forebyggelse 
af vold på arbejdspladsen. 

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres - 홢 
BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
s v a r l i g t . .  


