6848 . t. finanslov for 2009

Bemcerkninger:

Af den reserverede bevilling primo 2008 pa 7,6 mio. kr. er 3,0 mio. kr. reserveret til en opgave om arbejdsmiljg-
overvdgning, 0,1 mio. kr. er r eserveret til et konsortium, jf. velfeerdsforliget, 0,6 mio. kr. til en opgave om sygemel-
ding/tilbagevenden, alle under underkonto 10. Der er videre reserveret 1,9 mio. kr. til forskningsprogrammet Reduktion

"af fraver fra arbejde pd underkonto 30 og 0,4 mio. kr. til forskningsprogrammet Forbedring af social- og sundhedsmed-
hjelpernes arbejdsmiljg pd underkonto 50 og 1,6 mio. kr. til forskningsprogrammet Mindre nedslidning pa renggrings-
omrédet pd underkonto 55. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har desuden et overfgrt overskud pa 0,2 mio.
‘kr., der blandt andet er reserveret til planlagte budgettilpasninger i perioden 2006 til 2008, herunder til imgdegéelse af
udsving i forskningstilskud.

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) er reorganiseret som led i regerin-
gens beslutning af 4. oktober 2006 om nyt danmarkskort pé universitets- og forskningsomrédet.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (tidligere Arbejdsmiljginstituttet) er oprettet
i henhold til § 80 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtggrelse nr. 784 af 11. oktober 1999 med
senere @ndringer og lov nr. 1076 af 20. december 1995 om sektorforskningsinstitutioner. Den
overordnede ledelse varetages af en bestyrelse, den daglige ledelse af en direktgr.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs mission er, at tilvejebringe et relevant
forskningsbaseret videngrundlag for at sikre sunde og udviklende arbejdsforhold i overensstem-
melse med samfundsudviklingen og behovet hos arbejdsmiljgsystemet og virksomhederne.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs vision er, at centret i arbejdsmiljg, forsk-
nings- og uddannelsesverdenen skal vare anerkendt som det dbne og samarbejdende nationale
centrum for forskning i forebyggelse for at fremme sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg indgér resultatkontrakt med Beskeftigel-
sesministeriet for perioden 2009-2012. Resultatkontrakten udarbejdes med udgangspunkt i Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs mission og vision.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs vesentligste opgaver kan opdeles i fire
hovedformél: 1) Udredning og udforskning af forhold i arbejdsmiljget af betydning for sikkerhed
og sundhed, 2) overvagning og beredskab, 3) formidling af forskningsbaseret viden til arbejds-
markedets parter, virksomheder-og arbejdsmiljgradgivere, samt 4) deltagelse i kandidat- og for-
skeruddannelse i samarbejde med universiteterne. -

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs ramme blev i 2005 forhgjet i forleengelse
af arbejdsmiljgreformen 2004 med henblik pa at styrke arbejdsmiljgovervigningen.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til en forbedring
af social- og sundhedshjelperes arbejdsmiljg.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat midler til en indsats
for mindre nedslidning pé renggringsomrédet. ,

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til forbedring
af social- og sundhedshjalpernes arbejdsmiljg.

Yderligere oplysninger om Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg kan findes pa
www.arbejdsmiljoforskning.dk.
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