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21. Pensionsportalen -

Som led i udm¢ntn1ngen af satspuljen. for 2006 er afsat 3,0 mio. kr. i 2006, 2,0 mio. kr. i 2007
og 1,0 mio. kr. i 2008 til udvikling af en Pensionsportal, der kan oplyse bredt om indretningen
af det danske pensionssystem. Pensionsportalen skal skabe overblik over de forskellige ordninger
og fungere som et planlegningsvarktgj for borgerne. Pensionsportalen skal bl.a. indeholde op-
lysninger om offentlige pensioner, arbejdsmarkedspensioner og individuelle pensionsordninger.
Kontoen er forhgjet som led i udmgntningen af satspuljen for 2008, idet der afsat yderligere 2,0
mio. kr. i 2008 og 2,0 mio. kr. i hvert af &rene 2009-2011 til centralt initierede undersggelser,
projekter, forskning og informationsaktiviteter, der sigter pé’l at forbedre folke- og fgrtidspensio-
nisternes livsvilkdr og muligheder for fortsat deltagelse pé arbejdsmarkedet og samfundshvet i
pvrigt. Bevillingen er fra 2009 flyttet til underkonto 20. o

40. Kompetenceudvikling blandt det udfgrende personale pa handicap- og sldreomradet
Som led i udm¢ntningen af satspuljen for 2005 blev der afsat 5,0 mio. kr. arligt i 2005 og 2006,
0g 10,0 mio. kr. arligt i 2007 og 2008 til kompetenceudvikling blandt det udf¢1ende personale
pé handicap- og eldreomradet.

Hensigten med efteruddannelsesindsatsen er at forbedre kvaliteten i plejen og omsor gen “for han—
dicappede og svage &ldre. Der er behov for efteruddannelse pé forskellige niveauer:

- kommunikation, herunder retssikkerhed og dokumentation,

- etik og veerdier, herunder medarbejder- og bLugennddragelse

- forebyggelse, treening og hjelp til selvhjelp, ‘

- hindtering af psykiatriske problemstillinger og dobbeltd1agnose1

Formélet er at styrke social- og sundhedspérsonalets faglige viden om handicappede og svage
eldre, udvikle deres kompetencer i arbejdet med disse borgere og forbedre det udfgrende perso-
nales - kommunikation med myndighedsniveauet. Udvikling, - afprgvning og afvikling af
efteruddannelse igangseattes i 2008. - "

41. Uddannelse af ledere og udfgrende personale pa zldreomradet

Som led i udmgntningen af satspuljen for 2007 er afsat 25,0 mio. kr. i 2007, til anvendelse i
perioden 2007/2008. Midlerne afszttes til at kompetenceudvikle ledere og udfgrende personale i
eeldresektoren med henblik pa at personalet kan tilrettelegge og yde den bedst mulige pleje og
omsorg for de zldre. Midlerne anvendes til nedsat deltagelbetahng til uddannelsesakt1v1tete1 for
ledere og gvrige medarbejdere i aldresektoren.

50. Pulje til iveerkszttelse af forsgg med oprettelse af kommunale forebyggelses- og rad-
givningscentre

Som led i udmgntningen af satspuljen for 2005 blev afsat 35,0 mio. kr. i 2005, 5,0 mio. kr. i 2006,
10,0 mio. kr. i 2007 og 20,0 mio. kr. 1 2008 til en pulje til op1ettelse af kommunale forebyggelses-
og radgivningscentre, hvor sével social- som sundhedsindsatsen i kommunen kan samles.
Formalet med puljen er at forberede og kvalificere kommunernes kompetencer til at ptage sig
en stgrre del af forebyggelsesindsatsen. Hensigten med oprettelsen af forebyggelsescentrene er
siledes at skabe og afprgve nye mader, hvorpid kommunerne kan varetage deres myndighedsfor-
pligtelse pé social- og sundhedsomradet. Forebyggelses- og radgivningscentre skal siledes un-
derstgtte en tverfaglig og helhedsorienteret indsats, hvor fx treeningsomrédet er en integreret del
af den sociale indsats, og hvor tilbudene gives sd tet pd borgeren som muligt, evt. som matri-
kellgse centre.

Samtidig skal puljen bidrage med dokumentation og udv1kl1ng af bedre kvalitet og sammenhang
i primeerkommunernes social- og sundhedsindsats.

Puljen oprettes som en ansggningspulje med vegt pa evaluering af de iverksatte initiativer.
Kommunerne kan fi delvis stgtte fra puljen ved eventuel ombygning af allerede eksisterende
bygninger, mens der ikke kan fas stgtte til nybyggeri. Dette sker som incitament til at benytte
allerede eksisterende bygninger, fx ombygning af eldre lokale lukningstruede sygehuse.



