
6326 F. t. finanslov for 2009 

Merforbruget i 2007 på 120,3 mio. kr. indgår i planlægningen for 2008. 

10. Anlæg og materielinvesteringer 

Oversigt over forventet betalingsafløb for tidligere 
iværksatte større materielprojekter 

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012 

SØVÆRNET 
Standardfartøjer MK I og 
MK II 38,0 0 0 0 
Inspektionsfartøjer 10,0 0 0 0 
Patruljeskibe komplet 640,6 1.366,9 430,3 94,3 

I alt 688,6 1.366,9 430,3 94,3 

Der iværksættes ingen større materielprojekter i 2009. 

På forslag til tillægsbevillingslov optages en oversigt over de projekter, der i årets løb er givet 
bevilling til. 

12.21.03. Hjemmeværnet  (tekstanm. 1, 2, 3, 100, 101, 103 og 115) (Driftsbev.) 

Formåls- og organisationsbeskrivelse: 
Bevillingens formål fremgår af den indledende beskrivelse til § 12. Forsvarsministeriet, hvortil 
der henvises. 

Lovgrundlag, flerårsaftaler mv.: 
Hjemmeværnets virksomhed er baseret på lov om hjemmeværnet, jf. lovbekendtgørelse nr. 198 
af 9. februar 2007 samt Aftale af 10. juni 2004 om forsvarets ordning 2005-2009. 
I medfør af Aftale af 10. juni 2004 om forsvarets ordning 2005-2009 skal hjemmeværnet fokusere 
sin indsats mod totalforsvaret, idet indsatsen samtænkes med det statslige redningsberedskab og 
totalforsvars styrken. 
Hjemmeværnets frivillige soldater opdeles i Hjemmeværnets Aktive Styrke og Hjemmeværnets 
Reserve. Den aktive styrke består af soldater med minimum 24 timers funktionsrelateret tjeneste 
årligt. Mængden af funktionsrelateret tjeneste kontrolleres årligt. De aktive hjemmeværnssoldater 
indgår alt efter aktivitetsniveau i Hjemmeværnets Indsatsstyrke, marinehjemmeværnets sejlende 
besætninger og i øvrige aktive enheder i hjemmeværnet. De frivillige soldater i Hjemmeværnets 
Indsátsstyrke uddannes således, at deres uddannelse modsvarer den totalforsvarsuddannelse, som 
værnepligtige i det øvrige forsvar modtager. 
Hjemmeværnet opstiller ud over de førnævnte enheder en føringsstruktur i hver af de fem total- 
forsvarsregioner samt i de to flyverhjemmeværnsdistrikter med henblik på føring af totalfor- 
svarsstyrken, der består af hjemsendte værnepligtige. Det øvrige forsvar bidrager med 900 offi- 
cerer og øvrige befalingsmænd af reserven til føringsstrukturen. 
Med henblik på at tilvejebringe yderligere synergi mellem forsvarets og hjemmeværnets kapaci- 
teter integreres hjemmeværnets støttestruktur i forsvarets koncernfælles administrative fællesska- 
ber. Dette forudsætter udarbejdelse af serviceaftaler (Service Level Agreements) til understøttelse 
af det operative virke og den daglige uddannelse. Hjemmeværnet understøttes på samme niveau 
som før integrationen af støttevirksomheden i forsvarets koncernfælles administrative fællesska- 
ber. Som frivilligt element i totalforsvaret fastholder hjemmeværnet egen hovedkonto på finans- 
loven og egen identitet som forudsat i Aftale af 10. juni 2004 om forsvarets ordning 2005-2009. 


