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3. Hovedformdl og lovgrundlag

I kriminalforsorgens anstaltssystem anbringes varetegtsarrestanter, personer, der er idgmt
strafferetlige retsfglger af frihedsbergvende karakter, herunder frihedsbergvende foranstaltninger
efter kriminalloven for Grgnland, samt personer, der er frihedsbergvet efter udleendingelovgiv-
ningen. Kriminalforsorgens anstaltssystem omfatter 13 stgire afsoningsanstalter, Kgbenhavns
Fangsler samt Kriminalforsorgens institution for frihedsbergvede asylansggere m.fl. Ellebzk.
Hertil kommer 36 arresthuse, 3 arrestafdelinger samt 1 arresthus p& Fergerne. I Grgnland rader
man over 5 anstalter for domfeldte.

Efter lov om fuldbyrdelse af straf mv. har de dgmte arbejdspligt, der blandt andet s@ges op-
fyldt ved beskaftigelse i den egentlige produkiionsvirksomhed i anstalter og arresthuse. Produk-
tionen afswttes til private og statslige aftagere til markedspris. Driftsudgifterne er budgetteret
blandt andet under forudsztning af, at salgsindteegterne dekker stgrstedelen af omkostningerne
ved den egentlige produktionsvirksomhed.

Kriminalforsorgen i frihed varetager tilsynsarbejde med betinget dgmte, prgvelgsladte mv.,
udfgrelse af personundersggelser mv., ordningen med samfundstjeneste og ordningen med elek-
tronisk overvigede afsoningspladser. Kriminalforsorgen i frihed omfatter 14 afdelinger samt 8
pensioner. Hertil kommer en afdeling pd Fergerne samt i Grgnland en afdeling med i alt 5 af-
delingskontorer og distriktskontorer mv., herunder 1 ungdomspension, der tillige fungerede som
afdelingskontor.

Herudover varetager Kriminalforsorgen uddannelse af iser det uniformerede personale pi
Kriminalforsorgens uddannelsescenter i Birkergd.

Som led i aftalen om Finansloven for 2008 er der indget en flerfrsaftale om kriminalforsorgens
forhold i 2008-2011. De bevillingsmassige konsekvenser er indbudgetteret pa kriminalforsorgens
hovedkonti.

Flerarsaftalen 2008-2011 for kriminalforsorgen indeberer, at fplgende initiativer skal ivaerk-
sattes:

Bedre uddannelse og arbejdsmiljg

- Reform af fengselsfunktioneruddannelsen

- Styrket lederuddannelse og kompetenceudv1khng i handtenng af saerhgt kreevende indsatte
- Reduktion af alenearbejde pé udsatte steder og superv151on

- Etablering af en HR-enhed

Styrket sikkerhed

- Anskaffelse og drift af et underretningssystem

- Anskaffelse og drift af personoverfaldsalarmer

- Serligt sikrede arresthuspladser og yderligere sektionering
- Bekempelse af ekstremisme og radikalisering

Uddannelse, udslusning og behandling
- Etablering og drift af saerligt sikrede PC-undervisningsnetveaerk
- Etablering og drift af en dokumentations- og evalueringsenhed

Tidssvarende bygninger og ny teknologi

- Bygningsvedligeholdelse

- Forbedrede forhold for kvinderne pa Anstalten ved Herstedvester
- it-modernisering

@vrige initiativer
- Styrket ledelse og juridisk sagsbehandling i arresthusene
- Fortsat afvikling af venterkgen i Grgnland



