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- Medvirke til sikring af et indholds- og kvalitetsmæssigt relevant udbud af efter- og vide- 
reuddannelse bl.a. i det formelle uddannelsessystem igennem udviklings-, rådgivnings-, mar- 
kedsførings- og formidlingsaktiviteter 

- Iværksætte undersøgelser samt dokumentations-, udviklings- og evalueringsaktiviteter, 
herunder effektmåling på prioriterede områder 

- Formidle viden og skabe overblik over metoder til kompetenceudvikling og efteruddannelse 
- Understøtte fælles indsatser på tværs af målgrupper med henblik på at udvikle statens ar- 

bejdspladser. 
Fonden til udvikling af statens arbejdspladser er delvist finansieret af overenskomstmidler. 

Der er i overenskomstaftalen aftalt en samlet ramme til FUSA på 81,7 mio. kr. i perioden 2008 
- 2011. Der er afsat 27,2 mio. kr. i 2009 og 27,3 mio. kr. årligt i resten af overenskomstperioden 
til fonden. Fonden sekretariatsbetjenes af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling 
(SCKK). 

Anvendelsen af fondens midler besluttes af SCKKs bestyrelse eller udvalg nedsat af denne 
samt parterne bag overenskomstaftalen. Som led i OK08 er der oprettet et Udvalg vedrørende 
Fonden til udvikling af statens arbejdspladser bestående af repræsentanter fra CFU og Finansmi- 
nisteriet. Udvalget foretager den overordnede prioritering af fondens midler. Herudover er der 
oprettet tre udvalg - OAO's og Personalestyrelsens udvalg (OPU), COII's, LC's, OC's og Perso- 
nalestyrelsens udvalg (CLOPU) samt AC's og Personalestyrelsens udvalg (APU). Udvalgene har 
til formål at gennemføre indsatser rettet mod de respektive målgrupper, og fastlægger selv ind- 
satsområder og handleplaner for deres opgavevaretagelse. Udvalget for Fonden til udvikling af 
statens arbejdspladser kan beslutte at stille midler til rådighed for OPU, CLOPU og APU. Ufor- 
brugte midler kan omprioriteres af Udvalget for Fonden til udvikling af statens arbejdspladser. 

Midlerne i fonden kan ud over tilskud til eksterne leverandører eller institutioner mv. an- 
vendes til egne projekter i regi af parterne bag overenskomstaftalen eller SCKK, herunder løn- 
udgifter. Der kan afholdes driftsudgifter på kontoen i det omfang, projekterne gennemføres i eget 
regi. Udgifterne registreres som tilsagn. 

Fonden til udvikling af statens arbejdspladser er aftalt frem til 31/3 2011, men af budget- 
tekniske årsager videreføres bevillingen fuldt ud i 2011 og 2012. 

Fonden til udvikling af statens arbejdspladser er en tilsagnsordning. Det indebærer, at til- 
skuddet (= forpligtelsen) udgiftsføres ved tilsagnsgivningen. Tilskuddet udbetales i rater, hvor 1. 
rate udbetales i forbindelse med tilsagnsgivningen. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges 홢 , . , 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn. Der kan ligeledes afholdes driftsudgifter på 
kontoen i det omfang, projekterne gennemføres i eget regi. Udgifterne 
registreres som tilsagn. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2006 2007 2008 F 2010 2011 2012 
Udgiftsbevilling - - - 27,2 27,3 27,3 27,3 
10. Fonden til udvikling af statens 

arbejdspladser 
Udgift - - - 27,2 27,3 27,3 27,3 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - 4,0 4,0 4,0 4,0 
43. Interne statslige overførsels- 

udgifter - - ' - 1,4 1,4 1,4 1,4 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... - - - 21,8 21,9 21,9 21,9 
Specifikation af interne statslige overførselsudgifter: 


