
Tillæg D (755) Folketingsåret 2007-2008 (2. samling) 6033 

F. t. finanslov for 2009 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2008 

Øvrige beholdninger . l 11,5 

I alt .................................................................................................................................. 11,5 

07.14.14. Omstillings- og strukturpulje (Driftsbev.) 
På finansloven for 2002 blev der afsat en pulje til anvendelse i forbindelse med rationalise- 

ringer og strukturomlægninger mv. Bevillingen til puljen er ophørt, og der er ikke længere en 
opsparing på kontoen. 

1. Budgetoversigt 

R R  B  F B01 B02 B03 
Mio. ki-. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
Nettoudgiftsbevilling 0,1 -2,0 - 
Forbrug af reserveret bevilling - 0,6 
Udgift 0,1 - - - - -  - 
Årets resultat - -1,4 
10. Omstillings- og strukturpuljè 

Udgift .................................................... 0,1 - - _____- - - - 

3. Hovedformål og lovgrundlag 

Virksomhedsstruktur 

Virksomhedsbærende hovedkonto: 07.14.01. Personalestyrelsen (tekstanm. 107 og 108), CVR-nr. 
11881866. 

10. Omstillings- og strukturpulje 
Det blev ved overenskomstforhandlingerne i 2005 (OK05) aftalt at oprette et sekretariat for 

statens samarbejdsudvalg (§ 07.14.01.20), som i overenskomstperioden blev finansieret af den 
reserverede bevilling på denne konto. 

07.14.15. Kompetencefonden (Reservationsbev.) 
Ved overenskomstforliget i 2008 (OK08) mellem Finansministeriet og Centralorganisatio- 

nernes Fællesudvalg (CFU) er det aftalt at videreføre Kompetencefonden i perioden 1. april 2008 
til 31. marts 2011. Kompetencefondens formål er at understøtte de statslige institutioners arbejde 
med kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere. Fondens midler kan anvendes i forbindelse 
med medarbejdernes individuelle kompetenceudviklingsforløb af mindst en uges varighed. Det 
er en forudsætning, at aktiviteten er aftalt som led i en individuel udviklingsplan for medarbej- 
deren. Midlerne fordeles af SCKK efter lønsum til anvendelse i de enkelte ministerier. 

Fonden sekretariatsbetjenes af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling 
(SCKK). Anvendelsen af fondens midler besluttes af SCKKs bestyrelse eller udvalg nedsat af 
denne. Bestyrelsen for SCKK har nedsat et udvalg for Kompetencefonden bestående af repræ- 
sentanter fra CFU og Finansministeriet, som fastlægger de overordnede principper for anvendel- 
sen af fondens midler. Den konkrete udmøntning af fondens midler sker i ministerierne. 

Kompetencefondens aktiviteter finansieres af overenskomstmidler. Der er afsat 44,8 mio.kr. 
årligt i overenskomstperioden 2008 - 2011 (overenskomstår). Bogføringen på kontoen sker sva- 

755 Finans- og tillægsbev.lovforslag og betænkninger herover. 


