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Virksomhedsstruktur 

07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK), CVR-nr. 11881866. 
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance. 

4. Særlige bevillingsbestemmelser 

Regel der fraviges 홢 . .  i 
eller 홢 suppleres Beskrivelse 

BV 2.6.5 Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) er ikke 
, omfattet af lønsumsloft. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

Vejledning og rådgivning SCKK rådgiver statens arbejdspladser og medarbejdere om 
kompetenceudvikling og kompetencestrategier samt kvali- 
tets- og organisationsudvikling. 

Formidling af god praksis SCKK har til opgave at formidle viden og erfaringer inden 
for kompetence- og kvalitetsudvikling. Det sker gennem ny- 
hedsbreve samt arrangementer dækkende fra temamøder, te- 
madage, inspirationsdage og netværksmøder til egentlige 
konferencer. 

Udvikling af uddannelser, viden SCKK understøtter og udvikler kompetence- og jobudvik- 
og redskaber lingsforløb for kortuddannede. Endvidere rådgiver SCKK 

statslige arbejdspladser om strategisk og systematisk brug af 
arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), herunder særligt i 
forbindelse med kompetenceudvikling af kortuddannede. Li- 
geledes gennemføres en række udviklingsaktiviteter inden for 
centrets område. 

Fondsområdet Via Kompetencefonden, Fonden til udvikling af statens ar- 
bejdspladser samt midlerne til kompetenceudvikling som led 
i treparts aftalerne ydes støtte til udvikling og omstilling på 
statens arbejdspladser, herunder individuel kompetenceud- 
vikling. 

Kvalitetsudvikling SCKK understøtter de statslige institutioners arbejde med 
kvalitets- og organisationsudvikling, herunder rådgiver om 
anvendelsen af KVIK-modellen, som et nemt og målrettet 
værktøj for institutioner, der ønsker en velforankret kvali- 
tetsudviklingsproces. Endvidere administrerer SCKK Kvali- 
tetsprisen for den offentlige sektor, herunder ansøgninger til 
Kvalitetspriser og anerkendelser. 


