F. t. finanslov for 2009 ‘ 6027

10. Rammerne for voksen- og efternddannelse skal styrkes

Som led i trepartsaftalerne blev der stillet i alt 700 mio. kr. til radighed for de offentlige
overenskomstforhandlinger til styrket kompetenceudvikling og efter- og videreuddannelsesindsats.
Som forudsat blev der indgéet aftalerne herom ved forhandlingerne. Den kommunale og regionale
andel er udmgntet pa bloktilskudsaktstykket i juni 2008. Den statslige andel udmgntes pa §
07.14.21. Felles kompetenceudvikling som led i trepartsaftalerne og pa § 07.14.22. Decentral
kompetenceudvikling som led i trepartsaftalerne. '

20. Ar]ige medarbejderudviklingssamtaler - bedre planlaegning af medarbejdernes kom-
pentenceudvikling

Som led i trepartsaftalerne er der enlghed om, at der skal gennemfgres arlige medalbejde-
rudviklingssamtaler bl.a. med henblik pd at styrke planlegningen af medarbejderens kompeten-
ceudvikling. Der er enighed om bl.a. at iveerksatte projekter, der skal afprgve arbejdspladsbase-
rede samarbejder om jobbytte, f.eks. som led i arbejdet med talent- og karuereudwkhng Der er
afsat 5 mio. kr. hertil i 2008.

30. Styrket arbejde for at nedbringe sygefraveer

Som led i trepartsaftalerne er der enighed om, at sygefraveeret skal nedbringes. For at fremme
arbejdet med at nedbringe sygefravaret pa de enkelte arbejdspladser vil regeringen, KL og Dan-
ske Regioner 1 2008 tilvejebringe en sammenlignelig opggrelse af sygefraveret pa 1nst1tut1onsn1—
veau. Der er afsat 3 mio. kr. til formélet i 2008.

40. Aktiv dialog om sygefraveer :

Som led i trepartsaftalerne er der enighed om, -at der i 2008 iverksattes en kampagne, der
setter fokus pa vardien af at fgre en aktiv sygefraveerspolitik, herunder oplyser om de mulighe-
der, der er for at tale om sygefravaer. Formdlet er at f4 sygemeldte medarbejdere hurtigere tilbage
og fastholde dem i jobbet. Som led heri er der afsat 5 mio. kr. til kampagnen i 2008.

50. Oplysningskampagner skal fremme rekruttering

Som led i trepartsaftalerne er der enighed om at gennemfgre oplysningskampagner, der skal
fremme rekrutteringen til den offentlige sektor. Kampagnerne skal gennemfgres i 2008 og 2009
og bl.a. rette sig mod elever og studerende pa uddannelsesinstitutioner. Der er afsat 10 mio. kr.
til formalet i 2008. '

60. Nye virkemidler i senlorpolltlkken

Som led i trepartsaftalerne blev der stillet i alt 900 mio. kr. til radlghed for de offenthge
overenskomstforhandlinger til fremme af seniorpolitiske initiativer, der kan bidrage til at fastholde
seniorer i job. Som forudsat blev der 1ndgaet aftalerne herom ved forhandlingerne. Den kommu-
nale og regionale andel er udmgntet pa bloktﬂskudsaktstykket i juni 2008. Den statslige andel
fordeles fra kontoen til de enkelte ministeromréder en gang arligt til deekning af udgifter forbundet
med den aftalte ordning vedr. seniorbonus og -fridage.

07.14.04. Ledelsespolitiske initiativer i trepartsaftalerne (Reservationsbev.)

Som led i trepartsaftalerne mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), KL,
Danske Regioner, 1O, AC og FTF i forsommeren 2007 er der aftalt en rekke personalepolitiske
initiativer til gennemfgrelse i perioden 2008-2011. Den 18. december indgik regeringen aftale
med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny
Alliance om at gennemfgre initiativerne i trepartsaftalerne.



