
6026 F. t. finanslov for 2009 

60. Medarbejdernes tilfredshed og trivsel skal måles og forbedres 
Der er afsat 8 mio. kr. i 2008 som følge af trepartsaftalerne mellem regeringen, KL, Danske 

Regioner, LO, AC og FTF til en række personalepolitiske initiativer. Som led i trepartsaftalerne 
er der enighed om, at alle offentlige arbejdspladser fra 2008 mindst hvert 3. år skal foretage 
målinger af medarbejdernes tilfredshed og trivsel, herunder af det psykiske arbejdsmiljø. Som led 
heri er det aftalt, at der afsættes 8 mio. kr. til udvikling af et fælles og fleksibelt måleværktøj, 
der stilles til rådighed som et tilbud til arbejdspladserne. Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk 
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance er enige om at gen- 
nemføre initiativerne i trepartsaftalerne. 

07.14.03. Personalepolitiske initiativer i trepartsaftalerne (Reservationsbev.) 
Som led i trepartsaftalerne mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), KL, 

Danske Regioner, LO, AC og FTF i forsommeren 2007 er der aftalt en række personalepolitiske 
initiativer til gennemførelse i perioden 2008-2011. Den 18. december indgik regeringen aftale 
med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny 
Alliance om at gennemføre initiativerne i trepartsaftalerne. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2006 2007 2008 F 2010 2011 2012 

Udgiftsbevilling - - 303,0 66,5 66,5 66,5 

10. Rammerne for voksen- og ef- 
teruddannelse skal styrkes 
Udgift - - 160,0 -  -  -  -  
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 160,0 - - - 

20. Årlige medarbejderudviklings- 
samtaler - bedre planlægning af 
medarbejdernes kompenten- 
ceudvikling 
Udgift 5,0 
22. Andre ordinære driftsomkostninger 5,0 

30. Styrket arbejde for at nedbrin- 
ge sygefravær 
Udgift 3,0 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 3,0 

40. Aktiv dialog om sygefravær 
Udgift - - 5,0 - - - 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 5,0 - 

50. Oplysningskampagner skal 
fremme rekruttering 
Udgift - - 10,0 - - - - 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 10,0 - - 

60. Nye virkemidler i seniorpolitik- 
ken 
Udgift - - 120,0 66,5 66,5 66,5 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 120,0 66,5 66,5 66,5 


