F. t. finanslov for 2009 . 6023

4. Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
Eller suppleres

Beskrivelse

BV 2.2.8

Personalestyrelsen oppebarer indtegter for varetagelse af administra-
tionsopgaver for § 36. Pensionsvasenet. P4 § 36.61.01.10 fastsattes
grundbelgb for varetagelse af tvergdende myndighedsopgaver og takst
for administration vedrgrende aktive tjenestemand. Personalestyrelsen
oppebearer indtegter for Helbredsnavnets udtalelser i helbredsspgrgs-
mdl til ikke-statslige myndigheder. Personalestyrelsen afholder de med
pensionsadministrationen forbundne udgifter.

BV 243

P4 forslag til lov om tilleegsbevilling kan optages en merbevilling' til
bistand fra Kammeradvokaten i tilknytning til personalesager, der vare-
tages for eller i samarbejde med andre ministerier, og sager om for-
tolkning eller overtreedelse af overenskomster og aftaler, herunder

*| overvejelser om eller bistand til retssager og voldgiftssager, men som

ikke er omfattet af Budgetvejledningens pkt. 2.4.3.

5. Opgaver og mdl

Opgaver

Mal

Personalejura og overenskomster | Omfatter bl.a. lovgivningsarbejde, forhandling og indgéelse

af overenskomster og aftaler, personalejuudmk rédgivning til
de statslige institutioner.

Lgnpolitik Omfatter bl.a. arbejde med nye lgnsystemer i staten, resul-

tatbaseret lgn, 1gn- og personalestatistik, stillingskontrol mv.

Personale- og ledelsespolitik Policyarbejde og analyser omkring personale- og ledelsespo-

: litik, initiativer til udvikling af de statslige arbejdspladser
mv.. '

Pension "Omfatter bl.a. tjenestemandspension og helbredssager vedrg-

rende tjenestemeaend.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

Mio. kr.

R R B F BO1 BO2 BO3
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Udgift i alt...ccoveneereiiiiiinns

........... 100,9 108,0 1148 1331 128,5 126,1 1224

0. Hjelpefunktioner samt generel

ledelse og administration ........... 37,9 15,6 22,4 20,5 20,4 20,4 20,4
1. Personalejura og overenskomster 23,2 32,8 35,3 30,0 30,0 31,1 30,0
2. Lonpolitik t.ocvecieiiieiiiinns 8,8 15,3 8,0 16,9 16,4 15,0 15,0
3. Personale- og ledelsespolitik...... 20,9 25,5 30,8 37,1 39,1 38,0 36,2
4, PENSION..cuvrreerrrererereeeereeesenerensenene 10,0 18,8 18,3 - 28,6 22,6 21,6 20,8




