
5512 F. t. finanslov for 2009 

Økonomistyrelsen honoreres for udførelsen af sit arbejde efter taksterne for hhv. pensions- 
anvisning, pensionskasseadministration, pensionsberegning og opsat pension. Personalestyrelsen 
honoreres ved siden af 12.-dels afregningen fra grundbevillingen efter taksten for aktive tjene- 
stemænd. 

Uforbrugte midler vil kunne videreføres til finansiering af udviklingsprojekter mv. på pen- 
sionsområdet. Videreførte midler vil kunne overføres til hhv. § 07.12.01.10. Økonomistyrelsen 
og § 07.14.01.10. Personalestyrelsen. 

De takstbelagte pensionsopgaver er følgende: 
Varetagelse af pensionskasseadministration. Administrationsopgaven løses af Økonomisty- 

relsen, der ved statsgaranterede pensionskassers overgang til statslig pensionsordning, har over- 
taget egentlige pensionskasseopgaver. 

Følgende er overtaget: Pensionsordningen for Erhvervsskoler, Pensionsordningen af 1976, 
Apotekervæsenets pensionsordning, Pensionsordningen for Højskoler, Landbrugsskoler og Hus- 
holdningsskoler samt pensionsdækningen for tjenestemænd ved visse institutioner under Under- 
visningsministeriet. 

Administration af aktive tjenestemænds pensionsalderoptjening. Opgaven er delt mellem an- 
sættelsesmyndigheder og Personalestyrelsen. 

Varetagelse af opgaven ved anvisning af pension mv. Økonomistyrelsen forestår udbetaling 
til samtlige modtagere af tjenestemandspension mv. 

Varetagelse af opgaven vedrørende pensionsberegning i forbindelse med anlæggelse af pen- 
sioner. Pensionsberegningsansvaret deles mellem Økonomistyrelsen og et antal selvstændige 
pensionsberegnende myndigheder. Det er alene Økonomistyrelsen, der honoreres fra § 36 for sin 
varetagelse af beregningsopgaven, idet øvrige pensionsberegnende myndigheder forudsættes at 
udføre opgaven inden for deres udgiftsrammer. Økonomistyrelsen varetager godt halvdelen af 
Pensionsvæsenets pensionsberegningsopgaver. 

Arbejdsopgaver i relation til opsatte pensioner er henlagt til Økonomistyrelsen, der vedlige- 
holder det opsatte pensionsregister. 

Takstordningen er indført på FL 97 med det formål at sikre en større gennemskuelighed i 
udgifterne ved administrationen på pensionsområdet. 

Herudover skal takstordningen sikre, at der løbende kan ske en tilpasning i ressourceindsatsen 
på pensionsområdet set i forhold til udviklingen i de grundlæggende arbejdsopgaver. 

Taksterne er fastsat således, at de i udgangssituationen dækker de samlede direkte og indi- 
rekte driftsudgifter forbundet med løsningen af pensionsopgaverne samt husleje mv., men ikke 
større engangsudgifter f.eks. til edb o.l. 

I forbindelse med overgang til omkostningsregnskab og -bevilling er ejerskabet til det centrale 
pensionsalderregister (PENSAB) overført til Personalestyrelsen. Takstafregningen fra § 36. Pen- 
sionsvæsenet omfatter herefter også betaling til Personalestyrelsen for PENSAB. 

Taksterne for 2009 fastsættes således: 

Ydelse (kr.) Takst pr. enhed FFL Korrektion af takster Takst pr. enhed 
08 FFL 09 

PL regulering i Tekniske korrek- 
tioner 

Pensionsanvisning 135 6 -3 138 
Pensionsberegning 1.050 47 -22 1.075 
Opsat pension 13 - - 13 
Aktive tjenestemænd 8 - - 8 
Pensionskasseadministration . 200 9 -4 205 


