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36.21.03. Scandlines A/S (tekstanm. 104 og 112) (Lovbunden) 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2006 2007 2008 F 2010 2011 2012 
Udgiftsbevilling 144,8 145,2 150,1 151,5 148,1 145,3 142,3 
Indtægtsbevilling 13,8 10,8 11,1 10,3 9,7 9,3 8,9 
10. Scandlines A/S 

Udgift 144,8 145,2 : 150,1 151,5 148,1 , 145,3 ~ 142,3 
44. Tilskud til personer . 144,8 145,2 150,1 151,5 . 148,1 145,3 142,3 
Indtægt 13,8 10,8 11,1 10,3 9,7. 9,3 : 8,9 
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 13,8 10,8 11,1 10,3 9,7 - . 9,3 8,9 

10. Scandlines A/S 

ad 44. Tilskud til personer. Der henvises til den indledende anmærkning ad 36.21. Bevillingen 
på kontoen dækker udelukkende udgifter til nyanlagte pensioner efter 1. januar 1996, idet 
udgiften til pensioner anlagt før denne dato afholdes via konto 36.21.02.10. 

Oversigt over forventet antal pensionsmodtagere: 
~  i ] 2008 F-år 2010 2011 2012 

Antal i a l t . .  1.305 1.307 1.302 l 1.300 l 1.301 
Heraf forventet tilgang ........................ 30 l 29 29 < 30 21 
Heraf forventet afgang ........................ 28 34 l 31 29 26 

Oversigt over sammensætninge n af pensionsmodtagere jan. 2008 , egenpension: 
mænd Kvinder 

Antal i alt 945 32 
Gennemsnitlig pensioneringsalder, år 1) 57,8 54,9 
Gennemsnitlig pensioneringsalder ved alderspensionering, år, 61,5 61,0 
Gennemsnitlig optjent pensionsalder, år ........................................................... l l 25,4 ~ i : , .. 28,8 
1) Inkl. sygdoms- og utilregnelighedspensioneringer (inkl. evt. rådighedsløn-afskedigede). 

ad 34. Øvrige overførselsindtægter. Pensionsbidraget for ansatte med tjenestemandspensionsret 
ved Scandlines A/S er fastsat til 22,92 pet. 

Oversigt over aldersfordelingen for registrerede aktive med tjenestemandspensionsret ved Scandlines AIS, primo 2008: 
mænd Kvinder 

Antal i alt 151 13 
Gennemsnitlig alderssammensætning, år 53,2 49,2 

- 49 år 50 - 54 år l 55 - 59 år 60 - 64 år 65 år - 
Antal i alt, aldei-sfordelt .......................................... 52 48 34 27 l , 3 

Kilde: Det centrale register til pensionsalderberegning (PENSAB). - 


