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Bedre uddannelse og arbejdsmiljø 

Uddannelse og rekruttering af personale 
Den nuværende grunduddannelse, som er ca. 10 år gammel, matcher ikke i tilstræk- 
kelig grad de krav, som stilles til arbejdet i fængslerne i dag, og kriminalforsorgens 
muligheder for at rekruttere og fastholde fængselsfunktionærer skal forbedres. Af 
hensyn til arbejdsmiljøet er der bl.a. behov for at forbedre de dele af uddannelsen, 
som skal sikre, at nyansatte har den nødvendige psykiske robusthed, evner for kon- 
fliktløsning og samarbejde samt multikulturel forståelse. Uddannelsen bør også i hø- 
jere grad åbnes op over for det øvrige uddannelsessystem, så faglig merit til og fra 
andre relevante uddannelser kan optjenes og overføres, og mulighederne for praktik- 
vejleder- og kollegastøtteordninger bør udnyttes fuldt ud. Endelig bør det sikres, at 
ansatte, der arbejder med særligt krævende indsatte, får den nødvendige kompeten- 
ceudvikling for at modvirke psykisk nedslidning. 

God ledelse på alle niveauer er centralt for både et godt arbejdsmiljø og en effektiv 
rekruttering. Kriminalforsorgens lederuddannelser, som er langt mindre omfattende 
end f.eks. politiets, bør derfor også styrkes. 

Der afsættes 3 mio. kr. i 2008, 27 mio. kr. i 2009, 30 mio. kr. i 2010 og 15 mio. kr. i 
årene herefter til gennemførelse af en reform af grunduddannelsen, der bl.a. skal om- 
fatte nye ansættelsesprocedurer, ændring af undervisningsforløbene, en ny model for 
styring og opfølgning i forhold til nyansatte og 8 ugers yderligere grunduddannelse 
og indledende skoleforløb på 20 uger. 

Der afsættes endvidere 4 mio. kr. i 2008 og 5 mio. kr. årligt herefter til opprioritering 
af lederuddannelsen på alle niveauer og kompetenceudvikling i håndtering af særligt 
krævende indsatte, så de ansatte kan fastholde og udvilde et tilstrækkeligt fagligt ni- 
veau. 

I alt afsættes 94 mio. kr. i aftaleperioden. 

Forebyggelse af nedslidning og nedbringelse af sygefravær 
Kriminalforsorgens medarbejdere skal på den ene side varetage kontrol og sikker- 
heds opgaver og på den anden side støtte og motivere de indsatte til en kriminalitets- 
fri tilværelse. Det stiller høje krav til personalet, som er særligt udsatte for fysisk og 
psykisk nedslidning. Der er behov for en ekstra indsats, som sætter ind på flere fron- 
ter for at styrke arbejdsmiljøet og nedbringe sygefraværet. Der afsættes derfor: 

홢 29 mio. kr. i perioden til reduktion af alenearbejde på udsatte steder og øget brug 
af supervision. Bevillingen afsættes med 7 mio. kr. årligt i 2008-2010 og 8 mio. 
kr. årligt herefter. 


