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Bedre uddannelse og arbejdsmilje

Uddannelse og rekruttering af personale

Den nuvetende grunduddannelse, som er ca. 10 4r gammel, matcher ikke i tilstraek-
kelig grad de krav, som stlles til arbejdet i frengslerne i dag, og kriminalforsorgens
muligheder for at rekruttere og fastholde fwengselsfunktionerer skal forbedres. Af
hensyn til atbejdsmiljet et der bla. behov for at forbedre de dele af uddannelsen,
som skal sikre, at nyansatte har den ngdvendige psykiske robusthed, evner for kon-
fliktlgsning og samarbejde samt multikulturel forstielse. Uddannelsen bor ogsé i he-
jete grad dbnes op over for det ovrige uddannelsessystem, si faglig merit til og fra
andre relevante uddannelser kan optjenes og overfores, og mulighederne for praktik-
vejledet- og kollegastgtteordninger ber udnyttes fuldt ud. Endelig bor det siktes, at
ansatte, der arbejder med setligt krevende indsatte, fir den nedvendige kompeten-
ceudvikling for at modvitke psykisk nedslidning. '

God ledelse pa alle niveauer et centralt for bade et godt arbejdsmiljp og en effektiv
rekruttering. Kriminalforsotgens lederuddannelser, som er langt mindre omfattende
end f.eks. politiets, ber derfor ogsa styrkes.

Der afsttes 3 mio. k. i 2008, 27 mio. kr. i 2009, 30 mio. kt. i 2010 og 15 mio. kt. i
irene herefter til gennemforelse af en reform af grunduddannelsen, der bla. skal om-
fatte nye anszttelsesprocedutet, xndting af undervisningsforlabene, en ny model for
styting og opfelgning i forhold til nyansatte og 8 ugers ydetligere grunduddannelse
og indledende skoleforlgb pa 20 uget.

Det afszttes endvidere 4 mio. kr. i 2008 og 5 mio. kr. arligt herefter til opptiotitering
af lederuddannelsen pi alle niveauer og kompetenceudvikling i hindtering af swrligt
kraevende indsatte, si de ansatte kan fastholde og udvikle et tilstraekkeligt fagligt ni-
veau.

I alt afswttes 94 mio. kr. i aftaleperioden.

Forebyggelse af nedslidning og nedbringelse af sygefravaer

Kriminalforsorgens medarbejdete skal pa den ene side varetage kontrol og sikket-
hedsopgaver og pa den anden side stotte og motivere de indsatte til en kriminalitets-
fri tilveerelse. Det stiller hoje krav til personalet, som er szrligt udsatte for fysisk og
psykisk nedslidning. Der er behov fot en ekstra indsats, som saztter ind pé flere fron-
ter for at styrke arbejdsmiljpet og nedbringe sygefravaret. Der afswttes derfor:

e 29 mio. kr. i perioden til reduktion af alenearbejde pa udsatte steder og sget brug
af supervision. Bevillingen afsxttes med 7 mio. kr. arligt i 2008-2010 og 8 mio.
kr. arligt herefter.



